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OSWIADCZENIE PCC EXOL

S.A. O STOSOWANIU ZASAD tADU

KORPORACYJNEGO W 2021 ROKU ORAZ WSKAZANIE MIEJSCA, GDZIE TEKST
ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Zbior zasad stosowanych przez Jednostke Dominujgcg

Od dnia debiutu na Gietdzie Papierobw Wartosciowych w
Warszawie w 2012 roku PCC EXOL S.A. stosuje zasady tadu
korporacyjnego wyrazone w dokumencie Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW (,Dobre Praktyki”), z wytgczeniami
opisanymi w Informacjach na temat stanu stosowania przez
spotke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre
Praktyki Spoétek Notowanych na GPW i OSwiadczeniach Spotki
o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w danym roku.

Do dnia 30 czerwca 2021 r. Spotka stosowata zbidr zasad tadu
korporacyjnego opisany w ,Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW 2016", ktory wszedt w zycie 1stycznia 2016
r. Natomiast od dnia 1 lipca 2021 r. Spétka stosuje zasady tadu
korporacyjnego okre$lone w ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021”, ktére weszty w zycie w tym samym
dniu. Spétka w dniu 30 lipca 2021 roku z przekazata na GPW
oraz do wiadomoSsci publicznej Informacje na temat stanu
stosowania przez Spotke rekomendaciji i zasad zawartych w
Zbiorze Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW, w tym
informacje o niestosowaniu  wybranych zasad tadu
korporacyjnego, podajgc uzasadnienie odstgpienia od
stosowania tych zasad.

Do dnia 30 czerwca 2021 roku Spétka stosowata Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016 z nastepujgcymi
wytqczeniami:

1.2.1.3. schemat podziatu zadanh i odpowiedzialnosci pomigdzy
cztionkdéw zarzqdu, sporzgdzony zgodnie z zasadq 1.2,

Wyjasnienia Spoétki:

Spotka nie stosuje zasady. Zgodnie z art. 371 § 1 kodeksu spbtek
handlowych w spétce akcyjnej zarzqd prowadzi sprawy w
sposbb kolegialny, w zwigzku z czym w Spodtce nie zostat
wprowadzony formalny i zamkniety podziat
odpowiedzialno$Sci i zadah pomigdzy cztonkdédw zarzqdu, jak
rébwniez jego schemat. W ocenie Zarzqdu Spotki brak
formalnego i usystematyzowanego podziatu
odpowiedzialnoSci i zadan w ramach poszczegdlnych
obszaréw w Zarzqdzie Spétki nie ma wptywu na zarzgdzanie
Spotkq.

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za
ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie umozliwiajgcym
przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Wyjasnienia Spoétki:
Spotka zamieszcza zestawienia danych finansowych spoétki za
ostatnie 5 lat dziatalnoSci, jednak nie w formacie

umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich
odbiorcow.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o
ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich
5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Zasada nie dotyczy Spotki.

Wyjasnienia Spoétki:

Spoétka nie publikuje prognoz finansowych

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw
gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej
strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z1. Niniejszq zasade
powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indeksow,
jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub
charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy Spoiki.

Wyjasnienia Spoétki:

Akcje Spoiki nie sq zakwalifikowane do indekséw gietdowych
WIG20 lub mWIG40.

1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdine
obszary dziatalnoéci spotki pomigdzy cztionkéw zarzgdu
powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny
i przejrzysty, a schemat podziatu dostgpny na stronie
internetowej spotki.

Wyjasnienia Spétki:

Spoétka nie stosuje zasady wyrazonej w Il. Z. 1. Dobrych Praktyk.
Zgodnie z art. 371 § 1 kodeksu spétek handlowych w spbtce
akcyjnej zarzgd prowadzi sprawy w sposdb kolegialny, w
zwiqzku z czym w Spbice nie zostat wprowadzony formalny
i zamkniety podziat odpowiedzialnosci i zadan pomigdzy
czionkbw zarzqdu, jak réwniez jego schemat. W ocenie
Zarzqdu Spoétki brak formalnego i usystematyzowanego
podziatu  odpowiedzialnoSci i zadan w  ramach
poszczegdlnych obszaréw w Zarzqdzie Spotki nie ma wptywu
na zarzgdzanie Spoétkq.

.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjqg audytu
wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje
jej zadanh zastosowanie majq zasady niezaleznoSci okreSlone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
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Wyjasnienia Spétki:

Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na nie stosowanie
wszystkich standardéw okreslonych w migedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu lub zgtaszane spoétce oczekiwania akcjonariuszy,
o ile spdtka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw  komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi€ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w
szczegblnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach
ktorej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa
gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie dotyczy Spotki.

Wyjasnienia Spétki:

Obowigzujgce w Spoétce zasady udziotu w walnych
zgromadzeniach umozliwiajq witasciwgq i efektywnq realizacje
praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajq
interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym mniejszoSciowych,
stqd Spoétka aktualnie nie prowadzi transmisji z obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, jak rowniez dwustronnej
komunikaciji w czasie rzeczywistym.

IV.R.3. Spotka dgzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery
wartosciowe wyemitowane przez spdtke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
réznych systemébw  prawnych, redlizacja  zdarzeh
korporacyjnych zwiqgzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy Spotki.

Wyjasnienia Spotki:

Papiery wartosciowe wyemitowane przez Spétke nie sg
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych
rynkach) czy tez w ramach réznych systeméw prawnych

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu spofki, spétka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje  obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie dotyczy Spoiki.

Wyjasnienia Spétki:

Obowiqzujgce w Spbice zasady udziatu w walnych
zgromadzeniach umozliwiajq wtasciwg i efektywnq realizacje
praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajq
interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym mniejszoSciowych,
stqd Spoétka aktualnie nie prowadzi transmisji z obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé na
walnych zgromadzeniach.

Wyjasnienia Spétki:

Spoétka nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa medidéw na
walnych zgromadzenia. Spoétka zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami, wyczerpujgco i rzetelnie realizuje obowiqzki
informacyjne spoétek gietdowych oraz prowadzi intensywng
polityke informacyjnq.

IV.Z12. Zarzqd powinien prezentowa¢  uczestnikom
zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe spotki
oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu
finansowym podlegajgcym zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie.

Wyjasnienia Spotki:

Spotka prowadzi przejrzystg polityke informacyjnq. Materiaty
przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu sq dostepne na
stronie internetowej Spotki, a wyniki finansowe Spotki oraz inne
istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajgce zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie sq
dostepne na stronie internetowej Spoétki od dnia ich publikacii
przez system ESPI.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw
wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada I1.2.7.

Rekomendacja nie dotyczy Spotki.

Wyjasnienia Spétki:

W Radzie Nadzorczej Spétki nie funkcjonuje komitet do spraw
wynagrodzen

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzqdu i
kluczowych menedzerow z dtugookresowymi celami
biznesowymi  ifinansowymi  spoétki, okres  pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powiqgzanych z akcjami spoiki,
a mozliwosciq ich realizacji powinien wynosi€ minimum 2 lata.

Zasada nie dotyczy Spotki.
Wyjasnienia Spétki:
W Spétce obecnie nie funkcjonuje program motywacyjny opcji

lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami Spétki dla
obecnych cztonkéw zarzgdu lub kluczowych menadzeréw.

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia
raport na temat polityki wynagrodzer, zawierajgcy co
najmniej:
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1) ogéing informacje na temat przyjetego w spotce systemu
wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysoko$ci wynagrodzenia
kazdego z cztonkéw zarzqdu, w podziale na state i zmienne
sktadniki  wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwiqzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki
i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym
cztonkom zarzqdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku
obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzef, lub informacje
o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu
widzenia realizacji iej celow, w szczegolnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Wyjasnienia Spétki:

Obecnie Spoétka nie przedstawia raportu na temat polityki
wynagrodzen w zakresie okreSlonym w niniejszej zasadzie t.
raportu stanowigcego element sprawozdania z dziatalnosci.
W raportach z dziatalnoSci Spétka przedstawia ogding
informacje na temat przyjetego w Spbdice systemu
wynagrodzeh oraz warunkéw i wysokosci wynagrodzenia
kazdego z cztonkéw zarzqdu w danym roku obrotowym, w
podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz
istotne zmiany, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego
nastgpity w polityce wynagrodzen lub informacje o ich braku.

Zgodnie z obowigzkami wprowadzonymi w ramach zmian do
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych, Spétka posiada Polityke Wynagrodzen przyjetg
przez Walne Zgromadzanie. Z wykonania tej polityki Rada
Nadzorcza Spétki sporzgdzi sprawozdanie o wynagrodzeniach,
ktére nastgpnie zostanie przedtozono do zaopiniowania
Walnemu Zgromadzeniu.

Od dnia 1 lipca 2021 roku Spétka stosuje Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021 z nastgpujgcymi wytgczeniami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z
interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej
spoétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje
na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w
tym zwiaszcza celéw diugoterminowych, planowanych

dziatah oraz postepdéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg
miernikdw, finansowych i niefinansowych. Informacje na
temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Wyjasnienia Spétki:

Spotka  rozwaza skompilowanie informacji i dziatan
prowadzonych w ramach strategii w obszarze ESG oraz ich
prezentacje na swojej stronie internetowe;j.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w
spétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sq kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego
ryzyka;

Wyjasnienia Spétki:

Spoétka rozwaza skompilowanie informacji wyjasniajgcych, w
jaki sposdéb w procesach decyzyjnych uwzgledniane sqg
kwestie zwigzane ze zmiang klimatu.

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen
wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa
réznica pomiedzy §rednim miesigcznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkéw) kobiet i
mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o
dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych
nierbwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjq ryzyk z tym
zwiqzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane
jest doprowadzenie do réwnosci.

Wyjasnienia Spétki:

Spétka przeanalizuje dostgpne dane i rozwazy ich prezentacije
w wyzej opisanym zakresie w przysztoSci.

1.6. Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone
przez niq i jej grupe na wspieranie kultury, sportu, instytuciji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwiqgzkéw
zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spotka
lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele, informacja
zawiera zestawienie tych wydatkow.

Wyjasnienia Spotki:

Zasada nie jest stosowana z uwagi na to, ze wartos¢
ponoszonych wydatkéw na wspieranie kultury, sportuy,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwiqzkéw zawodowych itp. nie jest istotnq pozycjg kosztow
spotki ani jej grupy.

2.1. Spoétka powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec
zarzqdu oraz rady nadzorczej, przyjetq odpowiednio przez
rade nadzorczg Iub walne zgromadzenie. Polityka
réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w
takich obszarach jok pte¢, kierunek wyksztatcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz do$wiadczenie zawodowe, a
takze wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych
celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem pici
warunkiem zapewnienia réznorodnosci organéw spotki jest
udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym
niz 30%.
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Wyjasnienia Spétki:

Spotka posiada polityke réznorodnosci zatwierdzonqg przez
Zarzqd, ktéra umozliwia wybdr zapewniajgcy réznorodnosé
wiadz spotek oraz jej kluczowych menedzeréw szczegdlnie w
obszarze pici, kierunkéw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego. Decydujgcym aspektem sq tu przede wszystkim
wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do
petnienia okreslonej funkcji. Jednak polityka réznorodnosci
spotki nie zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorczg i Walne
Zgromadzenie oraz nie zawiera wszystkich elementéw
opisanych w ww. zasadzie. Rbwniez obecnie w organach spotki
nie jest spetnione kryterium réznorodnosci pici.

2.2. Osoby podejmujqce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw
zarzqdu lub rady nadzorczej spétki powinny zapewnié
wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wyboér do ich sktadu
osbb zapewniajgcych réznorodnos¢, umozliwiajgc muin.
osiqggnigcie docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okre$lonego na poziomie nie nizszym niz 30%,
zgodnie z celami okreSlonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Wyjasnienia Spétki:

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw
zarzqdu lub rady nadzorczej spotki majg mozliwos¢ dokonania
wyboru zapewniajgcego wszechstronnos$¢ i réznorodnos¢,
szczegdlnie w obszarze pici, kierunkdw wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego. Jednak obecnie nie osiggnieto
docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%.

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w
zasadzie 1.5;

Wyjasnienia Spotki:
Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie przez
spotke zasady 1.6.

2.1.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w odniesieniu do zarzqdu i rady nadzorczej, w
tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Wyjasnienia Spotki:
Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie przez
spotke zasady 2.1.

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem i
compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu
cztonkowi zarzgdu.

Wyjasnienia Spotki:

Osoba odpowiedzialna za zarzgdzanie ryzykiem podlega
bezposrednio prezesowi zarzgdu. Jednak nadzér nad
zgodnoéciq z  prawem  poszczegdlnych  jednostek
organizacyjnych spoétki jest sprawowany przez osoby
odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek wspierane
przez obstuge prawnq i audytoréw. System ten funkcjonuje w

oparciu o zapisy wewnegtrznych aktéw normatywnych oraz
ogélne zasady prawne.

Osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem oraz
compliance majg zapewniong mozliwos¢ raportowania
bezposrednio do Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega
organizacyjnie  prezesowi  zarzqdu, a  funkcjonalnie
przewodniczqgcemu komitetu audytu lub przewodniczgcemu
rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.
Wyjasnienia Spétki:

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w spbtce nie powotano
osoby kierujgcej audytem wewnetrznym. Mimo braku
wskazania jednej osoby, spdétka w ramach rozproszonej
formuty realizuje funkcje zwiqgzane z audytem wewnetrznym,
stgd audyt ten jest realizowany przez osoby znajdujgce sie w
réznych miejscach struktury organizacyjnej oraz poza nig, nie
zawsze podlegajqce bezposrednio prezesowi zarzgdu.

Osoby odpowiedzialne za audyt wewnetrzny majq
zapewnionq mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do Rady
Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

4.1. Spoétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym  zgromadzeniu  przy  wykorzystaniu  Srodkow
komunikacji  elektronicznej  (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zgtaszane spdice oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni€ infrastrukture
technicznq niezbednq dla przeprowadzenia takiego walnego
zgromadzenia.

Wyjasnienia Spotki:

Nie zidentyfikowano potrzeby organizowania walnych
zgromadzefn umozliwiajgcych udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-
walne). Obowigzujgce w spétce zasady udziatu w walnych
zgromadzeniach umozliwiajq wiasciwgq i efektywnq realizacje
praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajq
interesy wszystkich akcjonariuszy.

4.3. Spodtka zapewnia powszechnie dostepng transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Wyjasnienia Spotki:

Obowigzujgce w spdtce zasady udziatu w walnych
zgromadzeniach umozliwiajq wiasciwgq i efektywnq realizacje
praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajq
interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym mniejszoSciowych,
stqd spotka aktualnie nie prowadzi transmisji z obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Jednak niezwtocznie po
zakohczeniu posiedzenia tre$¢ uchwat podjetych przez Walne
Zgromadzenie oraz zapis audio z obrad Walnego
Zgromadzenia sq udostgpniane na stronie internetowej spotki.

4.4. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé
na walnych zgromadzeniach.
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Wyjasnienia Spétki:

Spotka nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa mediéw na
walnych zgromadzenia. Spoétka zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami, wyczerpujgco i rzetelnie realizuje obowiqzki
informacyjne spdtek gietdowych oraz prowadzi polityke
informacyjng adekwatng do prowadzonej dziatalnosci.
Niezwtocznie po zakohczeniu posiedzenia tre$¢ uchwat
podjetych przez Walne Zgromadzenie oraz zapis audio z obrad
Walnego Zgromadzenia sq udostepniane na stronie
internetowej spotki.

4.11. Cztonkowie zarzqdu i rady nadzorczej biorg udziat w
obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem Srodkoéw dwustronnej komunikaciji
elektronicznej w  czasie rzeczywistym, w  skiadzie
umozliwiajgcym  wypowiedzenie sie na temat spraw
bedqcych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie  walnego  zgromadzenia. Zarzqd  prezentuje
uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki
finansowe spoétki oraz inne istotne informacje, w tym
niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajgcym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.
Zarzqgd omawia istotne zdarzenia dotyczgce minionego roku
obrotowego, poréwnuje prezentowane dane z latami
wczesniejszymi i wskazuje stopien realizacji planéw minionego
roku.

Wyjasnienia Spétki:

Cztonkowie organdw spotki biorg udziat w obradach Walnego
Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym wypowiedzenie sie
na temat spraw bedqcych przedmiotem obrad walnego
zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
Natomiast Zarzqd nie prezentuje podczas zwyczajnego
walnego zgromadzenia wynikow spoétki oraz innych informacii
dotyczqgcych sprawozdania finansowego.

Spoétka prowadzi przejrzystq polityke informacyjng. Materiaty
przedstawione Walnemu Zgromadzeniu sg dostepne na
stronie internetowej Spétki, a wyniki finansowe Spotki oraz inne
istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym,
podlegajgce zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie, sq
dostepne na stronie internetowej Spoétki od dnia ich publikaciji
przez system ESPI.

Co istotne, niezwtocznie po publikacji sprawozdania
finansowego a przed terminem zwyczajnego walnego
zgromadzenia  Zarzgd podejmuje  starania  w  celu
zorganizowania otwartych spotkah z inwestorami oraz
interesariuszami spotki, w ramach ktérych prezentowane sq
wyniki finansowe oraz inne istotne informacje. Podczas tych
spotkan mozliwe jest zadawanie pytah dotyczqce wszystkich
obszaréw dziatalnosci spoiki.

6.3. Jezeli w spoice jednym z programoédw motywacyjnych jest
program opcji menedzerskich, wéwczas realizacja programu
opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z gory
wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spdtki celéw
finansowych i niefinansowych oraz zrbwnowazonego rozwoju,
a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akcji lub
rozliczenia opciji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu
uchwalania programu.

Wyjasnienia Spotki:

W spobtce nie funkcjonuje program motywacyjny oparty o
program opcji menadzerskich. Na chwile obecnqg spoétka nie
moze zagwarantowaé stosowania tej zasady w przypadku
decyzji o wprowadzeniu takiego programu.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciggty,
dlatego wynagrodzenie cztonkbw rady nie moze by¢
uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie
czionkdw komitetow, w szczegblnosci komitetu audytuy,
powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane z
pracq w tych komitetach.

Wyjasnienia Spotki:

Zasada jest stosowana czesciowo. Wynagrodzenie cztonkow
rady nadzorczej nie jest uzaleznione od liczby posiedzen.
Obecnie cztionkowie rady, w szczegélnosci komitetu audyty,
nie otrzymujq dodatkowego wynagrodzenia za prace w
komitetach.

Tekst zbioru Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych 2021 jest
dostepny publicznie na stronie internetowej Spotki: www.pcc-
exol.eu oraz www.pccinwestor.pl.
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System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem PCC EXOL
w odniesieniu do procesu sporzqgdzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
oparty jest na przejrzystym podziale zadar i obowigzkéw oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie oraz sprawdzenie
sprawozdan finansowych Spotki oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej PCC EXOL
(zadania te swiadczone sq na rzecz PCC EXOL przez firme
zewnetrzng — Centrum Wspierania Biznesu ,Partner” Sp.z 0.0.).

System kontroli wewnetrznejizarzgdzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczoéci finansowe] przebiega poprzez (gtéwne
cechy stosowanych systeméw):

— weryfikacje stosowania jednolitej polityki
sprawozdawczosci w PCC EXOL w kwestii ujawnien, ujecia
i wyceny zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF),

— procedure opiniowania i zatwierdzania sprawozdan
finansowych PCC EXOL oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej PCC EXOL
przez Gtbwnego Ksiggowego,

— przeglgd lub badanie pétrocznych oraz badanie rocznych
sprawozdah PCC EXOL oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej PCC EXOL
przez niezaleznego audytora,

— monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej
oraz  procesu  skutecznoSci  systemdéw  kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego przez Rade
Nadzorczg oraz Komitet Audytu,

— monitorowanie przez Rade Nadzorczq oraz Komitet
Audytu wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

— monitorowanie przez Komitet Audytu i Rade Nadzorczg
obszaréw zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem,

— monitorowanie przez Komitet Audytu i Rade Nadzorczg
niezaleznosci biegtego rewidenta,

— przedstawianie rocznych sprawozdan finansowych PCC
EXOL oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Grupy Kapitatowej PCC EXOL do zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie,

— wspieranie Rady Nadzorczej przez Komitet Audytu w
wykonywaniu jej statutowych obowigzkéw kontrolnych i
nadzorczych.

Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu w sktadzie trzech
Cztonkédw Rady Nadzorczej, sposrédd ktdrych minimum potowa,
w tym Przewodniczqcy Komitetu, spetnia  kryteria
niezaleznoSci, zgodnie z  przepisami  powszechnie
obowiqzujgcego prawa, oraz przynajmniej jeden z czionkéw
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdah finansowych, jak rowniez przynajmniej
jeden z cztonkdbw posiada wiedze i umiejgetnosSci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Spétka, zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Komitet Audytu petni
state funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej i
jest powotywany migdzy innymi w celu zwiekszenia
efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorczq czynno$ci
nadzorczych ~ w  zakresie badania prawidtowosci
sprawozdawczoéci finansowej, efektywnosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego oraz systemu
zarzqdzania ryzykiem.

Kapitat zaktadowy, znaczqgcy akcjonariusze, akcje bedgce w posiadaniu
osob zarzqdzajgcych oraz nadzorujgcych PCC EXOL

Kapitat zaktadowy PCC EXOL na dzieh publikacji raportu dzieli
sie na 173 475 735 akcji o wartosci nominalnej 1zt kazda. Akcje
serii A, B, C1i E sq zdematerializowanymi akcjami imiennymi,
nienotowanymi na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie. Akcje serii A, B i Cl nalezqg do PCC Chemicalsisq to
akcje uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposéb, ze na kazdq
z nich przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu. Akcje
serii E, rbwniez nalezgce do PCC Chemicals, sq akcjami
imiennymi zwyktymi. Akcje serii C2, D i F sq akcjami zwyktymi
na okaziciela i sg notowane na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych w Warszawie.

Nie istniejg zadne ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu
dla zadnej z akcji Spétki PCC EXOL.

Nie istniejg zadne ograniczenia w przenoszeniu praw
wiasnosci  wyemitowanych  przez  Spdtke  papieréw
wartosciowych, przy czym 660 908 imiennych warrantéw
subskrypcyjnych Spétki serii A, objetych 17 maja 2021 roku,
zgodnie z zasadami Programu Motywacyjnego
wprowadzonego uchwatqg WZA z dnia 10 listopada 2015 r,, moze
zosta¢ zbyte lub obcigzone w drodze czynnosci prawnej
wytgcznie na rzecz PCC EXOL.

Akcjonariuszem  wigkszoSciowym PCC EXOL jest PCC
Chemicals, ktéry na dzieh 8 listopada 2021 roku posiadat
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150 988 026 akcje PCC EXOL, stanowiqce 87,04% udziatu
w kapitale zaktadowym oraz dajgce 275 054 026 gtosy na
Walnym Zgromadzeniu Spoétki, co stanowi 92,44% udziatu w
ogolnej liczbie gtosébw na Walnym Zgromadzeniu (w tym
wszystkie akcje serii A, B, C1i E).

PCC Chemicals jest podmiotem zorganizowanym na prawie
niemieckim, w catosci i wytqgcznie kontrolowanym przez PCC
SE, a w szczegdblnosci 100% udziatdw w kapitale zaktadowym
PCC Chemicals jest witasnoscig PCC SE. Wiascicielem
wszystkich akcji PCC SE jest Waldemar Preussner i tym samym
faktycznie sprawuje kontrole nad PCC EXOL.

PCC Chemicals posiadajgc wigkszo$€ gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu, moze wywiera¢ istotny wptyw na decyzje w
zakresie najwazniejszych spraw korporacyjnych dotyczgcych
funkcjonowania  Spdtki, takich jok zmiana  Statuty,
podwyzszenia czy obnizenia kapitatu zaktadowego Spoiki,

Tabela 1 Struktura akcjonariatu PCC EXOL S.A. na dzieh 9 marca 2022 r.

emisje obligacji zamiennych, wyptaty dywidendy i innych
czynnosci, ktére zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych
wymagaijq wigkszosci gtosow (zwyktej lub kwalifikowanej) na
Walnym Zgromadzeniu. PCC Chemicals posiada réwniez
wystarczajgcq liczbe gtoséw do powotywania czionkéw Rady
Nadzorczej, ktéra z kolei powotuje wszystkich cztonkéw
Zarzqdu. W  zwiqzku z posiadanymi uprawnieniami,
PCC Chemicals posiada zdolnoé¢ do sprawowania znaczgcej
kontroli nad dziatalnoscig PCC EXOL.

W zwiqzku z tym istnieje ryzyko, ze przy wykonywaniu
uprawnieh korporacyjnych, PCC Chemicals moze dziata¢
w sposobb sprzeczny z interesami Spétki, Grupy Kapitatowej lub
innych akcjonariuszy.

. . . Liczba akcji A . . . Udziat gtosow
Akcjonariusz Seria Udziat w kapitale Liczba gtoséw
[szt.] na WzA
P hemicals GmbH
C(? che |c9 S il A, B, Cl 124 066 000 71,52% 248132 000 83,39%
akcje uprzywilejowane
PCC Chemicals GmbH
. : C2,D, E 26 922 026 15,52% 26 922 026 9,05%
akcje zwykte
PCC Chemicals GmbH
N 150 988 026 87,04% 275 054 026 92,44%
razem
P tali
ozostal C2,D,F 22 487 709 12,96% 22 487 709 7,56%
akcje zwykte
Razem 173 475 735 100% 297 541735 100%

W okresie od przekazania poprzedniego raportu okresowego
tj. od dnia 8 listopada 2021 roku do dnia publikacji niniejszego
raportu nie zaszty zadne zmiany w strukturze wtasnosci
pakietow akciji.

Na dzief publikacji raportu Spétka nie posiada informaciji, aby
w grupie pozostatych akcjonariuszy, poza PCC, byt
akcjonariusz przekraczajgcy prog 5% ogodlnej liczby gtosow.

Akcjonariuszom  mniejszosciowym  przystugujg  prawa
okreSlone w  obowigzujgcych  przepisach,  stuzqce
zapobieganiu naduzywaniu kontroli takie jak: uprawnienie do
wyboru cztonkbw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania

oddzielnymi grupami (uprawnienie przystugujgce
akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/5 kapitatu
zaktadowego), uprawnienie zqdania zwotania

nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego walnego
zgromadzenia (uprawnienie przystuguje akcjonariuszowi lub
akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego), prawo sprawdzenia listy obecnosci przez
wybrang wtym celu komisje (na wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych 1/20  kapitatu  zaktadowego), prawo
zgtaszania przed terminem walnego zgromadzenia projektow

uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad walnego zgromadzenia, lub spraw, ktére majg by¢
wprowadzone do porzqdku obrad walnego zgromadzenia
(uprawnienie akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 1/20
kapitatu  zaktadowego) oraz przystugujgce  kazdemu
akcjonariuszowi  prawo  zgtaszania  projektéw  uchwat,
dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzqdku obrad
podczas obrad walnego zgromadzenia.

Ochronie intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych stuzy
rowniez okreSlona w przepisach kwalifikowana wigkszos¢
gtosébw do podjecia okreslonych decyzji przez walne
zgromadzenie lub okreSlone kworum niezbedne dla podjecia
decyzji (np. pozbawienie prawa poboru, emisja obligacji
zamiennych i z prawem pierwszenstwa, zmiana statuty,
umorzenie akcji, zbycie przedsigbiorstwa lub  jego
zorganizowanej czesci, rozwigzanie Spotki).

Wedtug najlepszej wiedzy Spotki nie istniejqg zadne ustalenia,
ktoérych realizacja mogtaby w pdzniejszej dacie spowodowaé
zmiany w sposobie jej kontroli.

Wedtug najlepszej wiedzy Spoétki nie istniejq takze zadne znane
Spoétce umowy, w tym zawarte po dniu bilansowym, w wyniku
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ktérych mogq w przysztosci nastqpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i
obligatariuszy, poza regulacjami wynikajgcymi z Programu
Motywacyjnego wprowadzonego uchwatq WZ z dnia 10

listopada 2015 r., opisanymi w pkt 10.7 niniejszego raportu i
ponizej.

Tabela 2 Akcje Spotki bedgce w posiadaniu oséb zarzqgdzajgcych i nadzorujgeych PCC EXOL S.A. na dzieh 8 listopada 2021

08.11.2021

Osoba

Liczba akcji [szt.]

Nominalna warto§é

akejiw zt Udziat w kapitale zaktad.

Waldemar Preussner za posrednictwem

Rada Nadzorcza

N N 150 988 026 150 988 026 87,04%

Wiestaw Klimkowski 2 905 850 2 905 850 1,68%

Mirostaw Siwirski 826 634 826 634 0,48%
Zarzqgd

Rafat Zdon 1946 354 1946 354 112%

Tabela 3 Akcje Spotki bedgce w posiadaniu oséb zarzqdzajgcych i nadzorujgcych PCC EXOL S.A. na dziefi 9 marca 2022

09.03.2022

Osoba

Liczba akcji [szt.]

Nominalna wartos§é

.. Udziat w kapitale zaktad.
akcji w zt

Waldemar Preussner za posrednictwem

Rada Nadzorcza

S 150 988 026 150 988 026 87,04%
Wiestaw Klimkowski 3080122 3080122 1,78%
Mirostaw Siwirski 826 634 826 634 0,48%
Zarzqgd
Rafat Zdon 2117 828 2117 828 1,22%
W okresie od przekazania poprzedniego raportu okresowego 2. Wiestaw Klimkowski posiada:

tj. od dnia 8 listopada 2021 roku do dnia publikacji niniejszego
raportu zaszty zmiany w ilosci akcji posiadanych przez osoby
zarzqdzajgce i nadzorujgce Spotkq, w zwigzku z zakupami akcji
przez Pana Wiestawa Klimkowskiego i Pana Rafata Zdona.

Ponadto osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce Spodtkg posiadajg
akcje i udziaty w nastepujgcych podmiotach powigzanych z
PCC EXOL:

1. Waldemar Preussner:

— za posrednictwem PCC Chemicals i PCC SE posiada
akcje i udziaty w spoétkach z Grupy PCC, wykazanych
w sprawozdaniu rocznym PCC SE za rok 2020,
opublikowanym na stronie https://www.pcc.eu/wp-
content/uploads/2021/05/PCC-Konzern-
Geschaeftsbericht-2020 _web.pdf

— posiada 25 udziatdw w spdtce Brama Pomorza Sp. z
0.0. z siedzibg w Gdafisku, o warto§ci nhominalnej
50 000 zt,

— 99902 akcje PCC Rokita S.A. o wartosci nominalnej
99 902 zt;

— 27626 udziatbw PCC MCAA Sp. z o.0. o wartoSci
nominalnej 1381300 z4,

3. Mirostaw Siwirski posiada:
— 219 akcji PCC Rokita S.A. o warto$ci nominalnej 219 zt;
4. Rafat Zdon posiada:

— 66 635 akcji PCC Rokita S.A. o wartosci nominalnej
66 635 zt;

— 18417 udziatbw PCC MCAA Sp. z 0.0, 0 wartosci
nominalnej 920 850 zt.

Spotka  wskazuje informacyjnie, ze dzieci bedgce na
utrzymaniu Waldemara Preussnera posiadajg tqcznie 3 100
zdematerializowanych nieuprzywilejowanych akcji PCC Rokita
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(na wspéinym rachunku), o tgcznej wartosci nominalnej 3 100
ztotych.

Na dzieh publikacji raportu Mirostaw Siwirski posiada 660 908
imiennych warrantdw subskrypcyjnych  Spétki  serii A,
uprawniajgcych do objecia 660 908 akcji zwyktych Spétki na
okaziciela serii F o warto$ci nominalnej 660 908 zi, przy czym
1 warrant uprawnia do objecia 1 akcji.

W ramach V Roku Obrotowego Realizacji Programu
Motywacyjnego tj. roku 2020, w dniu 29 kwietnia 2021 r. Spétka
zaoferowata Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Mirostawowi
Siwirskiemu petnigcemu do dnia 31 sierpnia 2020 r. funkcje
Prezesa Zarzgdu Spotki objecie 660 908 imiennych warrantow
subskrypcyjnych Spétki serii A, wyemitowanych na podstawie
Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 4 z dnia
10 listopada 2015 r. uprawniajgcych do objecia 660 908 akcji
zwyktych Spoétki na okaziciela serii F o warto$ci nominalnej 1zt
kazda, przy czym 1 Warrant uprawnia do objecia 1 Akcji. Na
dzien publikacji raportu okresowego Pan Mirostaw Siwirski nie
podjqt decyzji o objeciu warrantéw. W dniu 17 maja 2021 r. Pan
Mirostaw Siwirski przyjgt oferte i objgt wszystkie zaoferowane
Warranty w liczbie 660 908 sztuk. W ramach umowy lock-up
Prezes Zarzqdu zobowiqzat sie do niezbywania i nieobcigzania
warrantdw na rzecz jakiegokolwiek podmiotu innego niz
Spotka, do niezamieniania warrantéw na akcje przez okres 12
miesiecy od daty ich przyznania oraz do niezbywania bez
uprzedniej pisemnej zgody Rady Nadzorczej zadnej z objetych
przez siebie w ramach programu akcji przez okres 2 lat, liczgc
odrebnie dla kazdej puli akcji, dla ktérych objecia bedzie on
uprawniony, od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym
Spotka zobowiqzana byta do zaoferowania warrantow.

W zwiqzku z tym, ze w dniu 31 sierpnia 2020 roku Pan Mirostaw
Siwirski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa w
Zarzgdzie PCC EXOL S.A,, zgodnie i pod warunkami okre$lonymi
w Programu Motywacyjnym, za rok 2020 zostaty mu
zaoferowane warranty wytgcznie w ilosci przypadajgcej

Zasady zmiany Statutu

Zmiana  Statutu  nalezy do  kompetencji  Walnego
Zgromadzenia i wymaga powzigcia uchwaty wigkszosciq 3/4
gtosdbw Walnego Zgromadzenia.

Uchwaly w przedmiocie zmian statutu zwiekszajgcych
Swiadczenie akcjonariuszy lub uszczuplajgcych prawa

Organy spétki dominujgcej

Walne Zgromadzenie

Sposbb dziatania Walnego Zgromadzenia PCC EXOL wraz z
jego uprawnieniami reguluje Statut Spdtki, Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spoiki, a takze przepisy powszechnie
obowiqzujgcego prawa. Dokumenty te dostgpne sg publicznie
na stronie internetowej Spoétki: www.pcc-exol.eu w sekcjach:
Relacje Inwestorskie, Spoétka, a nastgpnie w zaktadce: tad

proporcjonalnie do iloSci dni danego Roku Obrotowego
Realizacji Programu, w ktérych petnit funkcje Prezesa Zarzgdu.

Ponadto w ramach realizacji Programu Motywacyjnego w
dniu 4 lutego 2021 r. Pan Mirostaw Siwirski (petnigcy od 30
wrze$nia 2020 r. funkcje Cztonek Rady Nadzorczej Spotki), ztozyt
Spotce osSwiadczenie o objeciu 165 227 akcji zwyktych na
okaziciela serii F w warunkowo podwyzszonym kapitale
zaktadowym Spotki o wartosci nominalnej 1 zt kazda i cenie
emisyjnej 1 zt kazda w zamian za 165227 warrantéw
otrzymanych od Spétki w dniu 22 maja 2019 r. OSwiadczenie
zostato ztozone w wykonaniu Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego. Wydanie akcji, ich
rejestracja w KDPW oraz dopuszczenie do obrotu gietdowego
nastqpity w dniu 1 kwietnia 2021 r.

Na dzien publikacji niniejszego raportu Mirostaw Siwirski
posiada 660 907 imiennych warrantéw subskrypcyjnych
Spotki serii A, uprawniajgcych do objecia 660 907 akcji
zwyktych Spétki na okaziciela serii F o warto$ci nominalnej
660 907 zt, przy czym 1 warrant uprawnia do objecia 1 akcji.

Spoétka oraz spdtki z Grupy nie nabywaty akcji ani udziatow
wiasnych.

PCC EXOL nie posiada systemu kontroli akcji pracowniczych.

Nie istniejg umowy zawarte migdzy spoétkami Grupy PCC EXOL
a osobami zarzgdzajgcymi, przewidujgce rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastgpuje z powodu potgczenia emitenta przez
przejecie.

Nie istniejg zadne zobowigzania wynikajgce z emerytur i
Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb
zarzqdzajgeych, nadzorujgcych oraz nie istniejg zadne
zobowigzania zaciggniete w zwiqzku z tymi emeryturami.

przyznane  osobiscie  poszczegdlnym  akcjonariuszom,
wymagajq zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczg.
Uchwaly w sprawie zmiany statutu wymagajqg wpisu do
rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Przedsiebiorcow
Sqgdowego.

Korporacyjny. Od momentu dopuszczenia akcji Spotki do
obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo jak akcje Spétki
pozostawaé bedg w tym obrocie, Walne Zgromadzenie
respektuje zasady wynikajgce ze stosowanych przez Spotke
aktualnie  obowiqzujgcych  Dobrych  Praktyk  Spotek
Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A.
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Walne Zgromadzenie obraduje joko zwyczajne albo
nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd Spotki.
Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spdtki lub w
Warszawie, Ptocku lub we Wroctawiu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqgd Spotki w
terminie szesciu miesigcy po zakoficzeniu kazdego roku
obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd Spoiki z
wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,
akcjonariusza lub akcjonariuszy przedstawiajgcych co
najmniej jednq dwudziestg cze$¢ kapitatu zaktadowego.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na
whniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy, reprezentujgcych
przynajmniej jedng dwudziestq czes¢ kapitatu zaktadowego,
powinno nastgpi¢ w ciggu dwoéch tygodni od daty ztozenia
whniosku.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Walne Zgromadzenie w
przypadku, gdy Zarzqd Spotki nie zwotat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w terminie okreSlonym przez przepisy Kodeksu spotek
handlowych lub Statut albo gdy uzna to za wskazane.

Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
przystuguje réwniez:

Akcjonariuszom, reprezentujgcym jednq dwudziestq kapitatu
zaktadowego, ktorzy bezskutecznie zgdali jego zwotania przez
Zarzqd i zostali upowaznieni do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przez sqd rejestrowy. W takim
wypadku funkcje przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia
petni osoba wyznaczona przez sqd rejestrowy,

Akcjonariuszom, reprezentujgcym co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosdéw w
Spoétce. W takim wypadku akcjonariusze, zwotujgcy Walne
Zgromadzenie wyznaczajg przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie na co najmniej 26 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia przez ogtoszenie na stronie
internetowej Spoétki oraz  w  sposéb  okreSlony dla
przekazywania informacji biezgcych, zgodnie z przepisami o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzgdkiem obrad, chyba ze caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a
nikt z obecnych nie wnibst sprzeciwu co do odbycia Walnego
Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegblnych spraw
w porzqdku obrad.

Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajgcy co najmniej
jednq dwudziestqg czes¢ kapitatu zaktadowego mogqg zgdac

umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzgdku obrad
najblizszego  Walnego Zgromadzenia. Porzgdek obrad
Walnego Zgromadzenia ustala podmiot zwotujgcy Walne
Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i liczbe
reprezentowanych akcji, jezeli przepisy prawa lub Statutu
Spotki nie stanowiq inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajq zwyktg wigkszoscig gtoséw oddanych, jezeli przepisy
Kodeksu spdtek handlowych lub Statutu Spétki nie stanowig
inacze;j.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzqdza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czionkéw
organdéw Spotki lub likwidatorow Spétki, bgdz o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych.
Ponadto gtosowanie tajne zarzqdza sie na wniosek chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W przypadku gdy
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na
Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby uprawnionej do
jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez
Prezesa Zarzqdu bqdz osobe przez niego wskazang, a w braku
i tych oséb Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez
akcjonariusza lub osobe reprezentujgcq akcjonariusza,
posiadajgcego akcje dajgce najwigkszq liczbe gtoséw na tym
Walnym  Zgromadzeniu.  Sposréd  uprawnionych  do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera  sie
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z
Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spotki  kazdy
akcjonariusz ma prawo kandydowaé¢ na Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia oraz zgtosic do protokotu nie wigcej
niz jedng kandydature na stanowisko Przewodniczgcego.
Walne Zgromadzenie moze powota¢ z grona uczestnikow
Zgromadzenia trzyosobowe komisje, w tym ,Komisje
Skrutacyjnq”. Kazdy akcjonariusz (przedstawiciel
akcjonariusza osoby prawnej) ma prawo kandydowaé do
sktadu komisji oraz zgtosi¢ do protokotu nie wigcej niz jedng
kandydature do sktadu komisji. Kazdy akcjonariusz ma prawo
zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzgdkiem obrad.
Kazdy akcjonariusz uczestniczgcy w Walnym Zgromadzeniu
ma prawo zgtasza¢ kandydatury na kazdq z obieralnych
funkcji, w szczegoélnosci Akcjonariusz moze zgtasza¢ swojq
osobe.

Prawo uczestnictwa w Walnym  Zgromadzeniu  (w
szczegolnosci) obejmuje prawo akcjonariusza do gtosowania,
zgtaszania wnioskéw i innych wypowiedzi w toku obrad
walnego Zgromadzenia oraz prawo zgtaszania sprzeciwéw do
uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spotki
odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzqdku obrad
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na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone
sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest
tylko za zgodg wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne
Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego
Zgromadzenia nastgpuje w taki sam sposoéb, jak zwotanie,
zapewniajqc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spotki
i dla Akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana
terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym
samym trybie, co jego odwotanie, cho¢by proponowany
porzgdek obrad nie ulegt zmianie. Przy czym odwotanie lub
zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nie uniemozliwi ani
nie ograniczy Akcjonariuszowi wykonywania prawa do
uczestniczeniu w Walnym Zgromadzeniu.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezqg w
szczegolnosci:

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,

- powzigcie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty
oraz udzieleniu cztonkom organdéw Spoétki absolutorium z
wykonania przez nich obowiqgzkow,

- tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

- przy uwzglednieniu postanowien § 17 ust. 4 i 5 Statutu
Spotki, wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
ustalanie ich wynagrodzenia,

- zmiana Statutu Spotki, w tym podwyzszanie lub obnizanie
kapitatu  zaktadowego oraz zmiana  przedmiotu
dziatalnosci Spotki,

- potqczenie, przeksztatcenie, podziat Spoiki,

- likwidacja Spotki i wybér likwidatorow,

- umorzenie akcji,

- emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem
pierwszenstwa lub warrantéw subskrypcyjnych,

- zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego
zorganizowanej czeéci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

- postanowienia dotyczqce roszczeh o naprawienie szkody
wyrzqdzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu
zarzqdu albo nadzoru.

Oprécz wyzej wymienionych kwestii, uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagajq inne sprawy okreslone w Statucie
oraz w przepisach Kodeksu spoétek handlowych, w
szczegoblnosci o emisji lub wykupie akcji.

Zgody Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziotu w
nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza PCC EXOL sktada sig z pigciu do siedmiu 0sob,
powotywanych na wspdlng kadencje. Kadencja cztionkéw
Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Mandaty cztonkéw Rady
Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
Spotki za ostatni petny rok obrotowy wspdlnej kadencii.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem
danej wspdlnej kadencji wygasa réwnoczesnie  z
wygasnieciem mandatéw pozostatych czionkéw Rady
Nadzorczej.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie,
przy czym jezeli wygasnie mandat czionka Rady Nadzorczej
wybranego przez Walne Zgromadzenie z powodu jego Smierci
albo wobec ztozenia rezygnaciji przez cztonka Rady Nadzorczej
pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w drodze uchwaty
podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw, mogg w drodze kooptacii
powotaé nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktéry swoje
czynnoséci bedzie sprawowa¢ do czasu dokonania wyboru
czionka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, nie dtuzej
jednak niz przez okres trzech miesigcy od daty kooptacji albo
do dnia uptywu kadencji Rady Nadzorczej, w zaleznosci ktory z
tych terminéw uptynie jako pierwszy. W sktad Rady Nadzorczej
nie moze wchodzi€ wiecej niz jeden cztonek powotany na
powyzszych zasadach. Rada Nadzorcza wybiera ze swego
grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej, a w miare potrzeby takze Sekretarza Rady
Nadzorczej. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczqcy, zwotuje posiedzenia Rady
Nadzorczej i im przewodniczy.

W dniu 27 kwietnia 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
powotato 5 Cztonkédw Rady Nadzorczej na nowq kadencje w
osobach: Pana Alfreda Pelzera, Pana Waldemara Franza
Preussnera, Pana Wiestaw Klimkowskiego, Pana Roberta
Pabicha oraz Pana Arkadiusza Szymanka.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzief publikacji raportu
w sktad Rady Nadzorczej PCC EXOL wchodzili:

- Waldemar Preussner — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

- Wiestaw Klimkowski - Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej,

- Alfred Pelzer — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Robert Pabich - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Arkadiusz Szymanek — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Mirostaw Siwirski - Cztonek Rady Nadzorczej.

Waldemar Preussner ukoficzyt Uniwersytet w Bielefeld
(Niemcy) na kierunku Ekonomia. Od pazdziernika 1993 roku
zwiqzany jest z Grupg PCC, poczgtkowo jako wiasciciel i
zarzgdzajgey Petro Carbo Chem Rohstoffhandelsgesellschaft
GmbH w Duisburgu (Niemcy). Po wydzieleniu z jej struktur w
1998 roku spétki PCC AG (od 2007 roku PCC SE) objat funkcje
Prezesa Zarzgdu. Waldemar Preussner jest jedynym
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akcjonariuszem PCC SE i obecnie petni funkcje
Przewodniczqgcego Rady Administrujgcej PCC SE.

Jest cztonkiem Rad Nadzorczych wielu spétek z Grupy PCC, w
tym PCC Rokita SA (Zastepca Przewodniczqcego), PCC
Consumer Products S.A. (Przewodniczgcy), PCC Synteza S.A,
MCAA SE oraz jest cztonkiem Rad Nadzorczych w spétkach
zaleznych PCC Rokita SA, w tym distripark.com Sp. z 0.0.i PCC
Prodex Sp. z o.0.

W 2009 r. podczas DolnoSlgskiego Forum Politycznego i
Gospodarczego w Krzyzowej zostat uhonorowany Polsko-
Niemieckg Nagrodg Gospodarczg za szczegdlne zastugi w
rozwoju polsko-niemieckiej wspotpracy gospodarczej.

W Radzie Nadzorczej Spotki zasiada od 17 maja 2012 r.

Wiestaw Klimkowski wyksztatcenie wyzsze uzyskat na
Uniwersytecie Wroctawskim na Wydziale Prawa i Administracji,
kierunek Prawo oraz kierunek Zarzgdzanie, Administracja
Publiczna.

Z Grupq PCC zwigzany od czerwca 1999 r. Poczgtkowo
pracowat na stanowisku Kierownika Projektu w PCC Rokita S.A.
W tej samej spodtce, w 2002 roku objqt stanowisko Dyrektora
Biura Nadzoru Wtascicielskiego i Rozwoju Grupy Kapitatowej, a
od 2005 r. dodatkowo petnit funkcje Cztonka Zarzgdu. Posiada
kilkkunastoletnie doswiadczenie w kierowaniu i zarzgdzaniu
spotkg chemiczng. W 2010 roku zostat powotany na stanowisko
Dyrektora Generalnego i Prezesa Zarzqdu spotki PCC Rokita
S.A, bedqcej najwigkszq spotkq chemiczng na Dolnym Slgsku
i jednq z wiekszych w Polsce.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz dziatalnos¢ spodtki PCC EXOL
do 2011 roku umiejscowiona byta w strukturach spétki PCC
Rokita S.A. i funkcjonowata jako jej wydzielony kompleks. W 2011
roku whniesiono aportem zorganizowang czest
przedsigbiorstwa PCC Rokita S.A. do nowoutworzonej spotki
PCC EXOL. Tym samym PCC EXOL S.A. rozpoczeta produkcje i
sprzedaz Srodkéw powierzchniowo czynnych, kontynuujgc
dziatalno$¢ prowadzong od 50 lat w ramach PCC Rokita S.A.

Pan Wiestaw Klimkowski jest aktywnym uczestnikiem dziatanh
podejmowanych przez rézne stowarzyszenia i organizacje
dziatajgce w branzy chemicznej (np. Polska Izba Przemystu
Chemicznego czy Stowarzyszenie Zachodniopomorski Klaster
Chemiczny ,Zielona Chemia”). Bierze aktywny udziat w
konferencjach organizowanych przez branze chemiczng (np.
Il Forum Kampanii ,Polska Chemia”, Kongres Polska Chemia
czy Forum Ekonomiczne w Krynicy).

Od 26 marca 2008 r. zasiada w Radzie Nadzorczej PCC EXOL.

Alfred Pelzer wyksztatcenie wyzsze uzyskat na Wyzszych
Studiach Zarzqdzania na Uniwersytecie w Siegen, Niemcy.
Dodatkowe Studia Jezyka Rosyjskiego dla ekonomistow
ukohczyt z tytutem doktora nauk ekonomicznych na Akademii
Politechnicznej w Mifsku (obecnie Biatoruski Narodowy
Uniwersytet Techniczny), Biatorus.

Od 2000 roku petnit funkcje Cztonka Zarzgdu PCC AG (obecnie
PCC SE). Od roku 2007 jest Dyrektorem Zarzqdzajgcym PCC SE
oraz Wiceprezesem Rady Administrujgcej PCC SE.

Dr Alfred Pelzer petni funkcje Przewodniczqcego Rad
Nadzorczych wielu spétek z Grupy PCC, w tym PCC Rokita SA.,
PCC Intermodal S.A, PCC Synteza S.A. i PCC IT S.A. oraz jest
cztonkiem Rad Nadzorczych m.in. w PCC MCAA Sp. z 0.0.

W Radzie Nadzorczej Spotki zasiada od 17 maja 2012 r.

Robert Pabich ukonfczyt Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu w zakresie specjalizacji Zarzgdzanie finansami. W
latach 2001-2014 pracowat w dziatach audytu i doradztwa
gospodarczego spdtek  Arthur  Andersen  (2001-2002),
Ernst&Young (2002-2003) oraz Deloitte (2003-2014), gdzie od
2006 roku zajmowat stanowiska menadzerskie, a od 2011 roku
stanowisko dyrektora w dziale audytu. W roku 2007 uzyskat
uprawnienia biegtego rewidenta i byt zaangazowany migdzy
innymi w badanie sprawozdafi  finansowych  grup
kapitatowych notowanych na gietdzie oraz spétek z branzy
chemicznej, jak réwniez projekty optymalizacyjne oraz
zwiqzane z pozyskiwaniem kapitatu. Od roku 2014 prowadzi
wiasng dziatalno$¢ konsultingowq w zakresie ustug biegtego
rewidenta. Jest prezesem zarzqdu i gtdwnym udziatowcem w
spétce uprawnionej do badania sprawozdan finansowych
Robert Pabich sp. z 0.0, ktéra specjalizuje sie¢ w wycenach
instrumentéw finansowych.

Funkcje cztonka Rady Nadzorczej w PCC EXOL petni od 9
stycznia 2018 roku.

Arkadiusz Szymanek od 2010 r. jest profesorem
nadzwyczajnym Politechniki Czgstochowskiej, z ktérq zwigzany
jest od 1995 r. Obecnie jest pracownikiem Instytutu Maszyn
Cieplnych, Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki na
Politechnice Czestochowskiej. Stopien doktora
habilitowanego uzyskat w 2009 r. na Uniwersytecie w Zylinie, a
stopiefi doktora w 2000 r. na Politechnice Wroctawskiej w
Instytucie Techniki Cieplnej i Mechaniki Plyndw. Natomiast
tytut magistra inzyniera uzyskat w 1995 roku na Politechnice
Czestochowskiej na Wydziale Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska, kierunek Inzynieria sanitarna.

Prof. Arkadiusz Szymanek w okresie 2001-2010 byt zastepcq
kierownika Katedry Ogrzewnictwa, Wentylacji i Ochrony
Atmosfery Politechniki Czestochowskiej. W latach 2010-2012
petnit funkcje zastepcy Dyrektora Instytutu Zaawansowanych
Technologii Energetycznych Politechniki Czgstochowskiej, a w
okresie 2014-2016 Dyrektora Centrum Innowacji w Energetyce
Politechniki Czestochowskiej. Od 2016 do 2018 roku byt
Przewodniczgcym Zespotu interdyscyplinarnego do spraw
dziatalnoéci upowszechniajgcej nauke przy Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W latach 2004-2006 petnit funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej WKG Sp. z 0.0. w Raciszynie. Od 2007 roku do chwili
obecnej jest Cztonkiem Rady Nadzorczej spotki Ekologistyka
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Sp. z 0.0, spdtki zaleznej od PCC Rokita. Funkcje cztonka Rady
Nadzorczej w PCC Rokita petni od 11 stycznia 2017 roku.

Prof. Arkadiusz Szymanek posiada dorobek naukowy w postaci
ponad 120 publikacji naukowych jako autor monografii i autor
lub wspétautor publikacji w czasopismach naukowych. Jest
wspotautorem 10 patentéw i wielu zgtoszeh patentowych. Jest
takze autorem ponad 100 niepublikowanych prac dla
polskiego przemystu. Jest cztonkiem wielu organizacji, m.in.
Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikéw czy Zrzeszenia
Audytoréw Energetycznych.

Od 18 grudnia 2017 r., w wyniku powotania w drodze kooptaciji,
zasiada w Radzie Nadzorczej PCC EXOL.

Mirostaw Siwirski wyksztatcenie wyzsze uzyskat na Akademii
Rolniczej we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet Przyrodniczy) na
Wydziale Rolnym, Specjalizacja: Genetyka i hodowla roslin.

W okresie od 12 listopada 2013 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
petnit funkcje Prezesa Zarzqgdu PCC EXOL S.A. Natomiast, od 11
kwietnia 2013 r. do 12 listopada 2013 r. petnit funkcje Cztonka
Zarzgdu Spofki.

W latach 1995 - 2003 pracowat w szeregu spoétek na
stanowiskach kierowniczych w pionach handlowych, w tym
miedzy innymi w Star Foods SA i w Browarach Dolnoslgskich
Piast SA. W latach 2003-2004 petnit funkcje Prezesa Zarzqdu w
Dolnoslgskim Centrum Dystrybucyjnym Sp. z 0.0. W 2004 roku
objgt stanowisko Dyrektora Sprzedazy Krajowej w spobtce
Rokita Agro SA, ktéra nalezata w tamtym czasie do Grupy
Kapitatowej PCC. W roku 2006 zostat powotany na stanowisko
Cztonka Zarzgdu Rokita Agro S.A. (obecnie ADAMA
Manufacturing Poland S.A.), a funkcje te petnit do 2012 roku,
obejmujqgc w latach 2008-2009 oraz 2010-2012 stanowisko
Prezesa Zarzqdu tej spotki.

Od marca 2015 roku sprawowat funkcje Cztonka Rady
Programowej polskiego przedstawicielstwa ONZ - UN Global
Compact.

Od 30 wrze$nia 2020 roku zasiada w Radzie Nadzorczej.

Sposbéb dziatania Rady Nadzorczej PCC EXOL wraz z jej
uprawnieniomi reguluje Statut Spdtki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej Spoétki, a  takze przepisy powszechnie
obowiqzujgcego prawa. Dokumenty te dostepne sq publicznie
na stronie internetowej Spoétki: www.pcc-exol.eu w sekcjach:
Relacje Inwestorskie, Spoétka, a nastepnie w zaktadce: tad
Korporacyjny.

Kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnosciq
Spoiki.

Zgodnie ze Statutem Spotki, do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy miedzy innymi
sprawozdawczoéci  finansowej, skutecznosci  systemow

monitorowanie procesu

kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania

ryzykiem, monitorowanie wykonywania czynnoSci rewizji
finansowej, monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i
podmiotu  uprawnionego do badania  sprawozdan
finansowych, wyrazanie zgody na nabycie i zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatlu w
nieruchomosci bgdz w uzytkowaniu wieczystym, wyrazenie
zgody na zawarcie umowy handlowej, zawieranej przez Spotke
w ramach realizacji jej podstawowej dziatalnosci, o wartosci
przekraczajqcej 15% przychoddw zrealizowanych przez Spotke
w poprzednim roku obrotowym, wyrazenie zgody na
dokonanie czynnosci prawnej, jezeli skutkiem jej jest
rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowiqzania o
wartosci przekraczajqgcej 10% kapitatdw wtasnych Spoiki, z
wytgczeniem czynnosci prawnych przewidzianych w budzecie
Spotki zatwierdzonym na dany rok obrotowy przez Rade
Nadzorczg, wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy
z podmiotem powigzanym, w rozumieniu rozporzqdzenia
Ministra Finanséw wydanego na podstawie art. 60 ust. 2
Ustawy o Ofercie Publicznej, w okresie gdy papiery
wartosciowe wyemitowane przez Spoétke bedqg dopuszczone
do obrotu na rynku regulowanym.

W ramach swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza ocenia
ponadto sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki, wnioski
Zarzqdu dotyczqce podziatu zysku albo pokrycia straty oraz
sprawozdania finansowe, a takze sktada pisemne
sprawozdanie z wynikdw tej oceny. Rada Nadzorcza powotuje
i odwotuje cztonkdéw Zarzgdu oraz ustala wysokoS¢ ich
wynagrodzen, zawiesza z waznych powoddw cztonkéw
Zarzqdu Spotki, a takze deleguje swoich czionkéw do
czasowego wykonywania czynnoséci cztonkdéw Zarzqdu, ktorzy
zostali odwotani lub nie mogq sprawowa¢ swoich czynnosci.

Sposéb funkcjonowania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu,  zatwierdzonego przez  Walne
Zgromadzenie. Od momentu dopuszczenia akcji Spotki do
obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo jak akcje Spétki
pozostawa¢ bedg w tym obrocie, Rada Nadzorcza Spoiki
dziata¢ bedzie takze na podstawie aktualnie obowigzujgcych
i stosowanych przez Spoétke Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy, a w
razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady, nie
rzadziej niz raz na kwartat. Ponadto posiedzenia zwotywane sq
na pisemny wniosek Zarzqdu bgdz cztonka Rady Nadzorczej.
W takim przypadku posiedzenie powinno zosta¢ zwotane w
ciggu dwéch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

Uchwaly zapadajq zwykiq wiekszoSciq gtosow, o ile Kodeks
Spoétek Handlowych nie stanowi inaczej. Dla waznoéci uchwat
Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej w sposdb okreslony w
Regulaminie Rady Nadzorczej oraz obecno$¢ co najmniej
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potowy ogdlnej liczby cztonkédw. Uchwaty Rady Nadzorczej
zapadajq zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy czym w razie
réwnosci gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady. Rada
Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty réwniez w trybie
pisemnym oraz przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i
obowiqzki osobiscie. Rada Nadzorcza wykonuje czynnosci
kolegialnie w formie uchwal, moze jednak delegowaé
czionkéw do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych
czynnosci nadzorczych.

W okresie objetym raportem, tj. od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku, Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w
zakresie m.in:

- wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Spétki na lata 2020 i 2021,

- oceny sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy
Kapitatowej, zarbwno co do zgodnoSci z ksiggami i
dokumentami, jak i stanem faktycznym, oceny
sprawozdania Zarzqdu z dziotalnosci Grupy Kapitatowe;j i
Spotki oraz oswiadczeh dotyczgcych Komitetu Audytu i
wyboru firmy audytorskiej, a takze wniosku Zarzgdu co do
przeznaczenia  zysku oraz  sktadania  Walnemu
Zgromadzeniu corocznego sprawozdania pisemnego z
wynikéw tej oceny jak réwniez rekomendacji w sprawie
udzielenia dla Zarzgdu Spotki i Cztonkdéw Rady Nadzorczej
Spotki absolutorium z wykonywanych obowigzkéw,

- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu
Audytu Spoétki oraz przyjecia sprawozdania Rady
Nadzorczej z dziatalnosci,

- wyrazenia zgody na zawarcie umoéw z podmiotami
powigzanymi, w tym m.in. umoéw pozyczek, zastawbdw czy
zbycia udziatéw,

- opiniowania czynnosci prawnych, ktérych skutkiem jest
zaciqganie przez Zarzqd Spotki zobowigzan powyzej 3 min
PLN,

- opiniowania  projektdw  Uchwat  majgcych  by¢
przedmiotem Walnego Zgromadzenia,

—  spraw osobowych,

-  potwierdzenia aktualnoSci kryteribw Okresowej Oceny
Transakcji z Podmiotami Powigzanymi,

- uszczegdtowienia elementéw Polityki Wynagrodzeh w
zakresie dotyczqgcym Cztonkéw Zarzgdu,

- wyrazania zgody na czynnosci, zgodnie ze Statutem
Spotki,

- wyrazenia zgody na inne czynnoSci niewymienione w
Statucie Spoiki.

Wyboér firmy audytorskiej

W 2021 roku PCC EXOL korzystat z ustug firmy audytorskiej UHY
ECA Audyt Sp. z o.0. Sp. k, ktérej wyboru dokonata Rada
Nadzorcza Spdtki na mocy uchwaty z dnia 29 maja 2018 roku,
zmienionej uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 10 lipca 2019 roku,

oraz na podstawie obowigzujgcej w Spotce Polityki i procedury
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
jednostkowych  oraz  skonsolidowanych  sprawozdanh
finansowych. Rada Nadzorcza postanowita przedtuzye
wspbtprace z UHY ECA Audyt Sp.z 0.0. Sp. k.iw dniu 25 czerwca
2020 r. podjeta uchwate w sprawie wyboru firmy audytorskiej
do badania jednostkowego sprawozdania finansowego PCC
EXOL SA oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej PCC EXOL za rok 2020 i 2021 oraz
przeprowadzenia badania i przeglgdu jednostkowych oraz
skonsolidowanych §rédrocznych sprawozdan finansowych.
Umowa o badanie i oceng sprawozdan finansowych zawarta
29 czerwca 2020 roku dotyczy badania jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za lata
obrotowe 2020 i 2021.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Szczegbtowe informacje na temat wynagrodzehn cztonkoéw
Rady Nadzorczej znajdujq sie w nocie nr 1110
skonsolidowanego  sprawozdania  finansowego  Grupy
Kapitatowej PCC EXOL za rok 2021 oraz w nocie 9.10
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2021.

Komitet Audytu

W Radzie Nadzorczej PCC EXOL od 2013 roku funkcjonuje
Komitet Audytu. Komitet wykonuje czynnoSci przewidziane
Regulaminem Rady Nadzorczej, Regulaminem Komitetu
Audytu, przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(.ustawa o bieglych rewidentach”), Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 i
regulacjami z zakresu spdtek publicznych oraz wynikajgcymi z
uchwat Rady Nadzorczej.

Regulamin Komitetu Audytu jest dostepny publicznie na
stronie internetowej Spotki: www.pcc-exoleu w sekcjach:
Relacje Inwestorskie, Spotka, a nastgpnie w zakiadce: tad
Korporacyijny.

Do zadan Komitet Audytu nalezg miedzy innymi zadania
wynikajgce z art. 130 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach tj.:

1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow
zarzqdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w
zakresie sprawozdawczosci finansowej,

¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci
przeprowadzania przez firme audytorskq badania, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustaler Polskiej Agencii
Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegélnosci w przypadku,
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gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego
Swiadczone sq przez firme audytorskq inne ustugi niz badanie;

3) informowanie rady nadzorczej o wynikach badania oraz
wyjasnianie, w jaki sposbb badanie to przyczynito si¢ do
rzetelnoSci sprawozdawczosci finansowej w jednostce
zainteresowania publicznego, a takze jaka byta rola komitetu
audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz
wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych
ustug niebedqcych badaniem w jednostce zainteresowania
publicznego;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme
audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powiqzane z tg firmg audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez
jednostke zainteresowania publicznego;

8) przedstawianie radzie nadzorczej rekomendacii, o ktoérej
mowa w art. 16 ust. 2 rozporzqdzenia nr 537/2014, zgodnie z
politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6;

9) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie
rzetelnoSci  procesu sprawozdawczosci finansowej w
jednostce zainteresowania publicznego.

W roku 2021 Komitet Audytu odbyt cztery protokotowane
posiedzenia: 9 marca 2021 roku, 22 czerwca 2021 roku, 21
wrzeénia 2021 roku, 7 grudnia 2021 roku.

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2021 r. do 3 marca
2021 r. dziatat Komitet Audytu PCC EXOL S.A. IV kadencji w
nastepujgcym sktadzie:

—  Robert Pabich — Przewodniczqcy Komitetu Audytu,
-  Wiestaw Klimkowski — Cztonek Komitetu Audytu,
—  Arkadiusz Szymanek — Cztonek Komitetu Audytu.

W zwiqzku ze ztozeniem w dniu 3 marca 2021 roku rezygnagcji
przez pana Wiestawa Klimkowskiego z czionkostwa w
Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza powotata w sktad Komitetu
Audytu pana Mirostawa Siwirskiego.

W okresie sprawozdawczym od 3 marca 2021 r. do 31 grudnia
2021 r. Na dzien publikacji raportu rocznego dziatat Komitet
Audytu PCC EXOL S.A. IV kadencji w nastepujgcym skitadzie:
Robert Pabich — Przewodniczqcy Komitetu Audytu,

- Arkadiusz Szymanek - Cztonek Komitetu Audytu,
- Mirostaw Siwirski - Cztonek Komitetu Audytu.

Robert Pabich i Arkadiusz Szymanek spetniajg ustawowe
wymogi niezaleznoSci okreslone w ustawie o biegtych
rewidentach.

Robert Pabich posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Arkadiusz Szymanek i Mirostaw Siwirski posiadajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata PCC EXOL.

Swiadczenie przez firme audytorskg ustug dozwolonych
niebedqgcych badaniem

W 2021 r. na rzecz Spoétki Swiadczone byty przez firme
audytorskg badajgcq sprawozdanie finansowe Spotki za 2021
r. oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej za 2021 r. nastepujgce dozwolone ustugi
niebedqce badaniem:

- ustluga przeglgdu poétrocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spoétki za okres 01.01.2021 r. -
30.06.2021r,

- ustuga weryfikacji rocznego pakietu konsolidacyjnego
sporzqgdzanego na dzieh 3112.2020 r,,

- ustluga sprawdzenia zgodnosci skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok 2020 sporzgdzonego w
jednolitym elektronicznym formacie raportowania z
wymogami rozporzgdzenia o standardach technicznych
dotyczgcych specyfikacji jednolitego elektronicznego
formatu raportowania wraz z przedtozeniem opinii
biegtego rewidenta,

- ustuga oceny sprawozdania o wynagrodzeniach za lata
2019-2020 w oparciu o KSUA 3000, zgodnie z art. 90g. ust.
10 Ustawy o ofercie publiczneji warunkach wprowadzania
instrumentéw  finansowych do  zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych wraz z
przedtozeniem raportu atestacyjnego.

W roku 2021 firma audytorska Swiadczyta na rzecz Spotki
rébwniez ustuge badania poétrocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za okres 01.01.2021 r. -
30.06.2021r.

W okresie do dnia publikacji niniejszego raportu firma
audytorska swiadczyta na rzecz Spoiki:

- ustuge weryfikacji rocznych pakietéw konsolidacyjnych
sporzqdzanych na dzieh 3112.2021

- ustuge sprawdzenia zgodnosSci skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok 2021 sporzgdzonego w
jednolitym elektronicznym formacie raportowania z
wymogami rozporzgdzenia o standardach technicznych
dotyczqcych specyfikacji jednolitego elektronicznego
formatu raportowania wraz z przedtozeniem opinii
biegtego rewidenta.

Komitet Audytu po dokonaniu oceny niezaleznosci firmy
audytorskiej wyrazit zgode na Swiadczenie wszystkich ww.
ustug.
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Informacja o wynagrodzeniu firmy audytorskiej prezentowana
jest w nocie 1.1 skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL za 2021 rok.

Gtéwne zatozenia polityk opracowanych i przyjetych przez
Komitet Audytu

Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania, zgodnie ze Statutem Spoiki, przewiduje, ze wyboru
podmiotu uprawnionego do badania ustawowego dokonuje
Rada Nadzorcza. Przyjeta Polityka ma zapewni€ wyboér takiej
firmy audytorskiej, ktéra przeprowadzi badanie ustawowe
Spotki z zachowaniem zasad bezstronnosci, niezaleznosci,
niedyskryminacji, zasad etyki zawodowej oraz standardéw
obowiqzujgcych w zakresie przeprowadzania badania, oraz
przy poszanowaniu praw firm audytorskich umieszczonych w
wykazie publikowanym przez Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego na podstawie art. 91 ustawy o biegtych
rewidentach.

Z zastrzezeniem sytuaciji, gdy nastepuje przedtuzenie umowy
o badanie, Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej
rekomendacje sporzqgdzonq w nastepstwie procedury wyboru
zawierajgcq przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy
audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazaniem
uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednejz nich,
zawierajgcq oswiadczenie, ze rekomendacja jest wolna od
wptywdw stron trzecich oraz zawierajgcq stwierdzenie, ze
Spotka nie zawarta umoéw zawierajgcych klauzule, o ktérych
mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci. Natomiast w
przypadku, gdy wybor firmy audytorskiej zwigzany jest z
przedtuzeniem umowy o badanie z dotychczasowq firmq
audytorskg, rekomendacja Komitetu Audytu zawiera
wskazanie firmy audytorskiej, ktérej proponuje ponownie
powierzy¢ badanie, oswiadczenie, ze rekomendacja jest
wolna od wptywoéw stron trzecich oraz stwierdzenie, ze Spétka
nie zawarta umoéw zawierajqcych klauzule, o ktérych mowa w
art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

Komitet Audytu na etapie przygotowania rekomendacji, a
Rada Nadzorcza na etapie wyboru firmy audytorskiej, moze
bra¢ pod uwage m.in. nastepujqce kryteria: dotychczasowe
doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdah
finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdah
finansowych jednostek; dotychczasowe doswiadczenie firmy
audytorskiej w badaniu sprawozdan finansowych spotek
publicznych; zdolnos¢, w tym kadrowg i organizacyjng,
zapewnienie $wiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych
przez Spoétke w zapytaniu ofertowym przy uwzglednieniu
zawodowego charakteru tej dziatalnosci; bezstronnos¢ i
niezaleznoS¢ firmy audytorskiej wzgledem Spotki i Grupy
Kapitatowej, spetnienie warunkéw w zakresie rotacji firmy
audytorskiej oraz kluczowego biegtego rewidenta zgodnie z
ustawg o bieglych rewidentach oraz rozporzgdzeniem
537/2014, przestrzeganie przez firme audytorskq standardéw
w zakresie badania sprawozdah  finansowych, inne

uzasadnione kryteria, w zaleznosci od uznania Komitetu
Audytu oraz Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przy wyborze firmy audytorskiej zobowigzana
jest kierowac¢ sie: zasadqg rotacji firmy audytorskiej, zgodnie z
ktérg maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen
badan ustawowych, przeprowadzonych przez tqg samq firme
audytorskg lub firme audytorskq powigzang z tg firmg
audytorskg lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w
panstwach Unii Europejskiej, do ktoérej nalezg te firmy
audytorskie, nie moze przekraczac 5 lat, zasadqg karenciji firmy
audytorskiej, zgodnie z ktérg po uptywie maksymalnego
okresu nieprzerwanego trwania zlecenia, dotychczasowa
firma audytorska nie podejmuje badania ustawowego Spotki
w okresie kolejnych czterech lat, zasadq rotacji kluczowego
biegtego rewidenta, zgodnie z ktérq kluczowy biegty rewident
nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego w Spoétce
przez okres dtuzszy niz 5 lat, kluczowy biegty rewident moze
ponownie przeprowadzi€ badanie ustawowe Spdtki po
uptywie co najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego badania
ustawowego oraz zasadq wyboru firmy audytorskiej na okres
minimum dwaéch lat.

Organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udziatu w
procedurze wyboru firm, ktére uzyskaty mniej niz 15% swojego
catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek
zainteresowania publicznego w danym panstwie  Unii
Europejskiej w poprzednim roku kalendarzowym,
zamieszczonych w wykazie firm audytorskich, o ktérych mowa
w art. 91 ustawy o biegtych rewidentach. Spoétka oraz Komitet
Audytu uwzgledniajg w procedurze wyboru wszelkie ustalenia
lub wnioski zawarte w rocznym sprawozdaniu Polskiej Agenciji
Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 ustawy
o biegtych rewidentach, mogqce wptyngé na wybdr firmy
audytorskiej, o ile takie sprawozdanie zostato opublikowane
przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego.

Polityka Swiadczenia przez firme audytorskq
przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tq
firmqg audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedqcych badaniem przewiduje, ze
Komitet Audytu wydaje decyzje na Swiadczenie ustug
niebedqcych badanem po dokonaniu oceny, czy dana ustuga
jest dozwolona, czy dana ustuga nie jest zabroniona oraz czy
nie istniejg zagrozenia niezaleznosci firmy audytorskiej. O
swojej decyzji Komitet Audytu zawiadamia niezwtocznie Rade
Nadzorczg oraz Zarzqd Spoétki. Swiadczenie ustug dozwolonych
mozliwe jest jedynie w zakresie niezwiqgzanym z politykq
podatkowqg Spétki oraz po przeprowadzeniu przez Komitet
Audytu oceny zagrozen i zabezpieczef niezaleznosci. Biegty
rewident lub firma audytorska wykonujgca badanie
ustawowe Spotki, oraz cztonkowie ich sieci ani podmioty
powigzane z biegtym rewidentem lub firmg audytorskq, nie
mogg wykonywaé na rzecz Spoiki, jej jednostki dominujgce;j,
ani zadnej spétki z Grupy Kapitatowej Spoétki w ramach Unii
Europejskiej ustug zabronionych niebedgcych czynnosciami
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rewizji finansowej w nastgpujgcych okresach: w okresie od
rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z
badania oraz  w roku obrotowym  bezposrednio
poprzedzajgcym ww. okres, w odniesieniu do ustug
opracowywania i wdrazania procedur kontroli wewnetrznej
lub  procedur zarzgdzania ryzykiem = zwiqzanych @z
przygotowywaniem lub kontrolowaniem informaciji
finansowych lub opracowywania i wdrazania
technologicznych  systeméw  dotyczgcych  informacji
finansowej.

Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej

W 2020 roku Spotka nie dokonata wyboru firmy audytorskiej do
badania jednostkowego sprawozdania finansowego PCC
EXOL SA oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej PCC EXOL za rok 2020 i 2021, tj. postanowita
przedtuzy¢ wspotprace z UHY ECA Audyt Sp.z 0.0. Sp. k. Zgodnie
z zasadami Polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania jednostkowych oraz
skonsolidowanych sprawozdaf finansowych, w zwiqzku z
przedtuzeniem umowy z dotychczasowq firma audytorskq nie
przeprowadzono procedury wyboru firmy audytorskiej.
Komitet Audytu przedstawit Radzie Nadzorczej rekomendacje
dotyczqcej przedtuzenia wspétpracy z firmq audytorskg w
zakresie badania jednostkowego sprawozdania finansowego
PCC EXOL SA oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL za rok 2020 i 2021
zgodnie z zasadami ww. Polityki i procedury wyboru firmy
audytorskie;.

Zarzqd

Zgodnie ze Statutem w sktad Zarzgdu Spétki wehodzi od jednej
do trzech oséb, w tym Prezes Zarzqdu. Zarzqgd Spoétki powotuje
Rada Nadzorcza na okres wspdlnej trzyletniej kadenciji.

Liczbe cztonkdbw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza. Do Zarzgdu
mogqg by¢ powotywane osoby sposréd akcjonariuszy lub
spoza ich grona. Nowo powotany cztonek Zarzqdu kontynuuje
kadencje cztonka Zarzqgdu, w miejsce ktérego zostat powotany.
Cztonkowie Zarzgdu mogqg by¢ odwotani przed uptywem
kadencji przez Rade Nadzorczq oraz przez Walne
Zgromadzenie.

Na dzier 31 grudnia 2021 roku i na dzieh publikacji raportu
rocznego w sktad Zarzqdu wchodzq:

—  Dariusz Ciesielski — Prezes Zarzqgdu
- Rafat Zdon — Wiceprezes Zarzgdu

Dariusz Ciesielski ukonczyt Nottingham Trent University i
Wielkopolskg Szkote Biznesu przy Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu uzyskujgc tytut Executive MBA. Ponadto ukohczyt
studia  podyplomowe na Politechnice  Warszawskiej,
Materiatoznawstwo produktéw rafineryjnych i
petrochemicznych oraz na Uniwersytecie im. Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Organizacja i zarzgdzanie.

Od 01 stycznia 2021 r. petni funkcje Prezesa Zarzqdu PCC EXOL
S.A.

W okresie 1994-2005 byt zatrudniony w Pepsi Cola General
Bottlers Poland, gdzie petnit wiele réznych funkcji w obszarze
sprzedazy. W latach 2005-2007 joko Dyrektor Sprzedazy w
Royal Unibrew Polska odpowiadat za integracje przejetych
browaréw polskich w ramach Grupy Royal Unibrew. W okresie
2007-2012 pracowat w Grupie Selena, w ktérej jako Dyrektor
Zarzqdzajqey i Cztonek Zarzqdu SELENA CO, odpowiadat za
rozwdj biznesu w Europie, Azji Srodkowej, Turciji oraz na Bliskim
Wschodzie. W latach 2012-2018 zwiqzany byt z sektorem ropy i
gazu, m.n. jako Dyrektor Wykonawczy ds. Handlu Produktami
Petrochemicznymi w PKN ORLEN S.A.

W tym czasie petnit takze funkcje w organach spétek prawa
handlowego jako Cztonek Rady Nadzorczej w firmach: ANWIL
S.A. (w latach 2014-2018), Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0. (w
okresie Il-V 2018) oraz Cztonek Zarzqgdu Unipetrol RPA w
Republice Czeskiej (w latach 2013-2015) i Cztonek Zarzqdu
Europejskiego Stowarzyszenia Petrochemicznego (European
Petrochemical Association / EPCA) z ramienia PKN ORLEN S.A.
(w okresie VIl 2017-V 2018). W latach 2019-2020 ponownie
zwiqzany z Grupq Selena petnigc funkcje Wiceprezesa Zarzqdu
ds. Sprzedazy w Selena FM S.A.

Rafat Zdon wyksztatcenie wyzsze uzyskat na Akademii
Ekonomicznej we  Wroctawiu  (obecnie  Uniwersytet
Ekonomiczny) na Wydziale Zarzgdzania i Informatyki, kierunek:
Finanse i Bankowos§¢. Dodatkowo ukohczyt Maastricht School
of Management na Wyzszej Szkole Biznesu w Nowym Sgczu -
National Louis University (MBA, Industrial Policy & Corporate
Strategy).

Od 1 stycznia 2021 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzqdu
Spotki.

Od wrzesnia 2010 r. do sierpnia 2011 r. petnit funkcje prokurenta
PCC EXOL S.A. W okresie od 18 sierpnia 2011 r. do 01 lutego 2012
r.oraz od 31 sierpnia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. petnit funkcje
Prezesa Zarzqdu Spoétki, a od 1 lutego 2012 r. do 31 sierpnia
2020 r. funkcje Wiceprezesa Zarzqdu PCC EXOL S.A.

Z Grupq PCC zwiqzany jest od 2008 roku, gdzie poczgtkowo
petnit funkcje Dyrektora Finansowego w PCC Rokita S.A. W
styczniu 2010 r. objgt dodatkowo funkcje Cztonka Zarzqdu tejze
Spoétki, a w pazdzierniku zostat powotany na stanowisko
Wiceprezesa Zarzqdu.

We weczesniejszych latach pracowat miedzy innymi na
stanowiskach Zastepcy Dyrektora Finansowego ZPT w
Warszawie SA w Bunge Group Ltd; Dyrektora Finansowego oraz
Cztonka Komitetu Dyrekcyjnego w ICC Pastek Sp. z 0.0. w
Bongrain Soparind Group; oraz Dyrektora Finansowego i
Cztonka Zarzqdu w Jaroma SA.

Rafat Zdon jest réwniez Wiceprezesem Zarzgdu w PCC Rokita
SA, Cztonkiem Zarzgdu w PCC PU Sp. z 0.0. oraz petni funkcje w
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innych spétkach Grupy PCC, w tym m.in: PCC BD Sp. z 0.0, CWB
LPartner” Sp. z 0.0, LabAnalityka Sp. z 0.0, LabMatic Sp. z 0.0,
ChemiPark Technologiczny Sp. z 0.0, PCC Consumer Products
Kosmet Sp.z 0.0, PCC Therm Sp. z 0.0,, distripark.com Sp. z 0.0,
PCC Prodex Sp. z o.0. czy Elpis Sp. z o.0. oraz prowadzi
jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczqg.

Spos6b dziatania Zarzqdu PCC EXOL wraz z jego
uprawnieniami reguluje Statut Spotki oraz Regulamin Zarzqdu
Spotki. Dokumenty te dostepne sq publicznie na stronie
internetowej Spotki: www.pcc-exol.eu w sekcjach: Relacje
Inwestorskie, Spoétka, a nastgpnie w zaktadce: tad
Korporacyijny.

Kompetencje Zarzqdu

Zarzgd prowadzi sprawy Spoéfki i reprezentuje jg na zewnqtrz.
Zarzqd dziata zgodnie ze Statutem Spétki, przepisami Kodeksu
Spoétek Handlowych oraz regulaminami wewnetrznymi Spotki.
Od momentu dopuszczenia akcji Spoétki do obrotu na rynku
regulowanym i tak dtugo jak akcje Spoétki pozostawaé bedq w
tym obrocie, Zarzqd dziota¢ bedzie takze na podstawie
aktualnie obowiqzujgcych i stosowanych przez Spotke
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow
WartoSciowych w Warszawie S.A.

Do kompetenciji Zarzqdu nalezq wszystkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem Spoétki niezastrzezone dla innych organéw
Spotki przez przepisy prawa lub Statut Spotki. Do szczegdinych
zadan Zarzqdu nalezq miedzy innymi:  prowadzenie
przedsiebiorstwa Spétki i jego przedstawicielstw w kraju i za
granicq, niezwioczne powiadamianie Rady Nadzorczej o
nadzwyczajnych zmianach sytuacji finansowej i prawnej
Spotki lub istotnych naruszeniach umow, ktérych strong jest
Spotka, sporzgdzanie sprawozdan finansowych Spétki zgodnie
z wymogami przepisbw ustawy o rachunkowosci i
sprawozdan z dziatalnoéci Spoétki w roku obrotowym.

Podjecie przez Zarzqd uchwaty jest wymagane miedzy innymi
w przypadku zaciggania zobowiqzan inwestycyjnych w
wysokosci przekraczajgcej 200 tys. zt, zaciggania zobowigzah
w zakresie zakupu surowca niezbednego do produkcji Spotki w
wysokosci wyzszej niz 3 min zt oraz zaciggania innych
zobowigzan w wysokosci przekraczajqcej 400 tys. zt.

Opis polityki roznorodnosci

Petne  wykorzystanie  potencjatu  pracownikéw, ich
réznorodnych umiejetnosci, doswiadczeh i talentow w
atmosferze szacunku i wsparcia to cele, jakie stawia Polityka
Réznorodnosci. Wszystkie jej zapisy stanowiq integralng czes¢
Kodeksu Postgpowania obowiqzujgcego w PCC EXOL SA.
Polityka Réznorodnosci w PCC EXOL zostata oparta o zapisy
Karty Ré6znorodnosci, ktérqg Spédtka przyjeta do stosowania w
roku 2015 i od tego momentu jest jej formalnym
Sygnatariuszem.

Sposob funkcjonowania Zarzqdu
Zarzqd dziota na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, ktéry zatwierdza Rada Nadzorcza Spoiki.

Dziatalnoséciqg Zarzqgdu kieruje jego Prezes Zarzqdu. W
przypadku Zarzqdu jednoosobowego jest on upowazniony do
sktadania osSwiadczen woli i podpisywania dokumentéw w
imieniu  Spoétki  samodzielnie. W  przypadku  Zarzqdu
wieloosobowego do sktadania oswiadczefi  woli i
podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie
dwéch cztonkéw Zarzqdu albo jednego czionka Zarzgdu
tgcznie z prokurentem. Prezes Zarzgdu zwotuje i kieruje
posiedzeniami Zarzgdu lub upowaznia w tym celu innego
czionka Zarzgdu. Posiedzenia Zarzgdu powinny odbywac¢ sie w
miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Uchwaly Zarzqdu mogqg by¢ powzigte, jezeli wszyscy
czionkowie Zarzqdu zostali prawidtowo zawiadomieni o
posiedzeniu oraz przynajmniej potowa cztonkéw Zarzgdu jest
obecna na posiedzeniu. Uchwaty Zarzgdu wieloosobowego
zapadajqg wigkszoscig gtosoéw, przy czym w przypadku
réwnego wyniku gtosowania, gtos decydujgcy ma Prezes
Zarzqdu. Gtosowanie na posiedzeniach jest jawne, ale kazdy z
cztonkéw Zarzqdu moze wnioskowaé o gtosowanie tajne.

W sporach miedzy Spétkg a cztonkami Zarzqdu Spoétke
reprezentuje Rada Nadzorcza, ktérg moze reprezentowac
cztonek Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Rade Nadzorczq, albo petnomocnicy
powotani uchwatq Walnego Zgromadzenia.

Nie istniejg umowy zawarte miedzy Spoétkg PCC EXOL a
osobami zarzqgdzajgcymi, przewidujgce rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastgpuje z powodu potgczenia Spodtki przez
przejecie.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu

Szczegdtowe informacje na temat wynagrodzehn cztonkoéw
Zarzqdu znajdujg sie w nocie nr 1110 skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL oraz
w nocie 9.10 jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok 2021.

PCC EXOL wdrozyta zasady zarzgdzania réznorodnosciq i
polityke  rébwnego traktowania, majgc  na uwadze
poszanowanie dla  zréznicowanego,  wielokulturowego
spoteczefistwa oraz ktadgc szczegélny nacisk na réwne
traktowanie bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
stan zdrowia, rasg, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie,
wyznanie,  bezwyznaniowos¢, przekonania  polityczne,
przynaleznos¢ zwiqzkowq, orientacje psychoseksualng,
tozsamos¢ piciowq, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i



PCC EXOL S.A.

OSwiadczenie PCC EXOL S.A. o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2020 r.

podstawe zatrudnienia lub wspbtpracy oraz inne przestanki
narazajgce na dyskryminacije.

Kluczowym dziataniem w zakresie realizacji  Polityki
R6znorodnosci jest tworzenie wiasciwej atmosfery w pracy,
ktéra sprawia, ze pracownicy czujqg sie szanowani i doceniani
oraz majqg poczucie, ze mogqg rozwijac sig i w petni realizowac
swoj potencjat zawodowy. W PCC EXOL kreowana jest kultura,
w ktérej panuje atmosfera dialogu, otwartosci, tolerancji i
pracy zespotowej, a takze podejscie minimalizujgce ryzyka
zwiqzane z utratqg wartosciowych pracownikow.

Przy wyborze wtadz spétek oraz jej kluczowych menedzeréw
Spotka  dgzy do  zapewnienia  wszechstronnoSci i
réznorodnoéci  szczegdlnie w obszarze pici, kierunkéw
wyksztatcenia, wieku i doSwiadczenia zawodowego.

Decydujgcym aspektem sq tu przede wszystkim wysokie
kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia
okreslonej funkciji.

Zagadnienia dotyczqce zachowan antymobbingowych i
antydyskryminacyjnych zostaty ujete w opisywanym szerzej w
Kodeksie Postgpowania w Grupie PCC. W PCC EXOL i w
spétkach nalezgcych do Grupy nie stwierdzono przypadkéw
dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego, itp.

Spoétka nie wykonywata audytéw pod kgtem przeciwdziatania
dyskryminacji u podwykonawcow.

Zarbwno w 2020 jok i w 2021 roku w Radzie Nadzorczej i
Zarzqgdzie Spotki PCC Rokita zasiadato po 100% mezczyzn.

Raport na temat systemu wynagrodzen

Ogolna informacja na temat przyjetego w spoéice systemu
wynagrodzen

System wynagrodzefn stosowany w PCC EXOL jest SciSle
powigzany ze strategiq Spotki, jej celami krotko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami.
Odzwierciedla réwniez rozwigzania, ktére stuzq unikaniu
dyskryminaciji z jakichkolwiek przyczyn.

Poziom wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej
oraz kluczowej kadry kierowniczej jest wystarczajgcy dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach
niezbednych dla wiasciwego kierowania Spotkg
i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie jest
adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu
zadan.

W Spoétce od 2015 roku funkcjonowat Program motywacyjny
dla Prezesa Zarzqdu oparty na warrantach subskrypcyjnych
zamiennych na akcje Spotki, wdrozony uchwatg Walnego
Zgromadzenia. Program obowiqzywat do roku 2020 wtgcznie,
a rozliczenie roku 2020 polegajgce na przyznaniu warrantow
subskrypcyjnych za miesigce roku 2020, w ktérych Pan
Mirostaw Siwirski ("Uczestnik Programu”) petnit funkcje Prezesa
Zarzqdu, nastgpito w roku 2021. Termin wykonania prawa do
objecia akcji w zamian za warranty subskrypcyjne objete przez
Uczestnika Programu uptywa w dniu 31 lipca 2025 .

Informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia
kazdego z czionkéw zarzqdu, w podziale na state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia

Informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia
kazdego z cztonkéw Zarzgdu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej,
prezentowana jest w nocie 1110, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL oraz
w nocie 9.10 jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok 2021.

Wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku
obrotowego nastqpity wpolityce wynagrodzehn Ilub
informacje o ich braku

W dniu 31 sierpnia 2020 roku Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie podjeto uchwate w sprawie przyjecia Polityki
Wynagrodzeh Cztonkdéw Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki PCC EXOL S.A.

Polityka ma na celu przyczynienie sie do realizacji strategii
biznesowe] Spétki, jej diugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spoétki, m.in. poprzez motywowanie cztonkéw ww.
organdw do efektywnej pracy na rzecz Spoéfki, zachecenie ich
do dtugoterminowej wspobtpracy oraz powigzanie ich
interesow z interesami Spotki.
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