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OSWIADCZENIE PCC EXOL

SSA. O STOSOWANIU ZASAD

LtADU

KORPORACYJNEGO W 2018 ROKU ORAZ WSKAZANIE MIEJSCA, GDZIE TEKST
ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Zbiér zasad stosowanych przez Jednostke Dominujgcqg

W zwiqzku z dopuszczeniem akcji serii C2 i D do obrotu
gietdowego oraz pierwszym notowaniem akcji PCC EXOL w
dniu 3 sierpnia 2012 r. na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie, Spétka podlega zasadom fadu korporacyjnego
opisanym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW”.

Regulamin GPW oraz uchwaly Zarzqgdu i Rady GPW okreslajg
spos6b przekazywania przez spoiki gietdowe informacji o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego  oraz - zakres

przekazywanych informaciji.

W  zwigzku podjeciem przez Rade Gietdy uchwaty
wprowadzajgcej nowy zbiér Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW” (Zasady tadu Korporacyjnego)
stanowiqcy Zatgeznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, Zarzgd PCC EXOL o$wiadcza,
iz Spétka na dzieh przekazania raportu rocznego przestrzega
wszystkich zasad i rekomendacji tadu korporacyjnego
zawartych w ww. dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW” z wylgczeniomi  opisanymi

i uzasadnionymi ponizej:

1.Z.1.3. schemat podziatu zadai i odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkéw zarzgdu, sporzqdzony zgodnie z zasadqg
1.Z.1,

Wyjasnienia Spotki:

Spoétka nie stosuje zasady. Zgodnie z art. 371 § 1 kodeksu spbétek
handlowych w spéice akcyjnej zarzqd prowadzi sprawy w
sposob kolegialny, w zwigzku z czym w Spéice nie zostat
wprowadzony formalny i zamkniety podziat
odpowiedzialnoéci i zadah pomigdzy czionkéw zarzgdu, jok
réwniez jego schemat. W ocenie Zarzgdu Spoétki brak
formalnego i usystematyzowanego podziatu
odpowiedzialnoséci i zadafi w ramach poszczegblnych
obszaréw w Zarzgdzie Spoétki nie ma wplywu na zarzqdzanie

Spotkq.

1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za
ostatnie 5 lat dziotalnosci, w formacie umozliwiajgcym
przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcoéw,

Wyjasnienia Spotki:

Spotka zamieszcza zestawienia danych finansowych spoétki za
ostatnie 5 lat dziatalnosci, jednak nie wformacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich
odbiorcéw. Spétka pracuje nad zmiang agregacji danych na
stronie internetowej i w najblizszym czasie wprowadzi format

umozliwiajgey przetwarzanie ich przez odbiorcéw.

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegblne
obszary dziatalnosci spétki pomigdzy czionkéw zarzgdu
powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny
i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki.

Wyjasnienia Spotki:

Spotka nie stosuje zasady wyrazonej w II. Z. 1. Dobrych Praktyk.
Zgodnie z art. 371 § 1 kodeksu spoétek handlowych w spéice
akcyjnej zarzgd prowadzi sprawy w sposéb kolegialny, w
zwigzku zczym w Spéice nie zostat wprowadzony formalny
i zamkniety podziot odpowiedzialnosci i zadah pomiedzy
czionkéw zarzqdu, jok réwniez jego schemat. W ocenie
Zarzgdu Spétki brak formalnego i usystematyzowanego
podziotu  odpowiedzialnoéci i zadafh w  ramach
poszczegdlnych obszaréw w Zarzqdzie Spétki nie ma wptywu

na zarzgdzanie Spétkq.

I.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu
wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje
jej zadah zastosowanie majq zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, migdzynarodowych standardach

praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Wyjasnienia Spotki:

Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na nie stosowanie
standardéw okres$lonych w miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego: 1100, 1110, 1111 i 1120,
1130.
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IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos$¢ na
walnych zgromadzeniach.

Wyjasnienia Spotki:

Spétka nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa mediéw na
walnych zgromadzenia. Spétka zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, wyczerpujgco i rzetelnie realizuje obowigzki
informacyjne spdtek gietdowych oraz prowadzi intensywng

polityke informacyjna.

IV.Z12. Zarzqd powinien  prezentowat  uczestnikom
zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe spotki
oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu
finansowym podlegajgcym zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie.

Wyjasnienia Spotki:

Spoétka prowadzi przejrzysta polityke informacyjng. Materiaty
przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu sq dostepne na
stronie internetowej Spotki, a wyniki finansowe Spéiki oraz inne
istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajgce zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie sg
dostepne na stronie internetowej Spétki od dnia ich publikacii

przez system ESPI.

VI1.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie czionkéw zarzqdu i
kluczowych menedzeréw z diugookresowymi celami
biznesowymi ifinansowymi  spétki, okres  pomigdzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjomi spotki,

a mozliwosciq ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Wyjasnienia Spotki:

Program motywacyjny dla Prezesa Zarzgdu oparty o warranty
subskrypcyjne uprawniajgce do objecia akcji w warunkowo
podwyzszonym kapitale zaktadowym Spéiki  uprawnia
uczestnika do realizacji praw z warrantéw subskrypcyjnych po

uptywie 12 miesiecy od daty ich przyznania.

VI1.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziotalnosci przedstawia
raport na temat polityki wynagrodzeh, zawierajgcy co

najmnie;j:

1) ogélng informacje na temat przyjetego w spétce systemu

wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokoéci wynagrodzenia
kazdego z czionkéw zarzqdu, w podziale na state i zmienne
sktadniki  wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spétki

i kazdej jednostki wchodzgceej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym

cztonkom zarzgdu i kluczowym menedzerom

pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku
obrotowego nastqgpity w polityce wynagrodzef, lub informacje

o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu
widzenia realizacji iej celéw, w szczegblnosci
diugoterminowego wzrostu wartoséci dla akcjonariuszy i
stabilnoéci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Wyjasnienia Spotki:

W raportach z dziotalnosci Spétka przedstawia ogding
informacji na temat przyjetego w Spbice systemu
wynagrodzen; informacje na temat warunkéw iwysokosci
wynagrodzenia kazdego z czionkéw zarzgdu w danym roku
obrotowym, w podziale na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia oraz istotne zmiany, ktére w ciggu ostatniego
roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzeh Ilub
informacje oich braku. Jednak obecnie Spétka nie
przedstawia raportu na temat polityki wynagrodzen

w zakresie okre$lonym w niniejszej zasadzie.

Tekst zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych 2016 jest
dostepny publicznie na stronie internetowej Spotki: www.pcc-

exol.eu oraz www.pccinwestor.pl.
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System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w procesie

sporzgdzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem PCC EXOL
w odniesieniu do procesu sporzqdzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
oparty jest na przejrzystym podziale zadaf i obowigzkéw oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie oraz sprawdzenie
sprawozdaf finansowych Spétki oraz skonsolidowanych
sprawozdaf finansowych Grupy Kapitatowe] PCC EXOL
(zadania te $wiadczone sq na rzecz PCC EXOL przez firme

zewnetrzng — Centrum Wspierania Biznesu ,Partner” Sp.z 0.0.).

System kontroli wewnetrznej i zarzqdzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczoéci finansowej przebiega poprzez (gtéowne

cechy stosowanych systemoéw):

— weryfikacje stosowania jednolitej polityki
sprawozdawczos$ci w PCC EXOL w kwestii ujawnien, ujecia
i wyceny zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF),

— procedure opiniowania i zatwierdzania sprawozdafi
finansowych PCC EXOL oraz skonsolidowanych
sprawozdaf finansowych Grupy Kapitatowej PCC EXOL
przez Gtéwnego Ksiegowego,

— przeglgd péirocznych  oraz  badanie  rocznych
sprawozdafi PCC EXOL oraz skonsolidowanych
sprawozdaf finansowych Grupy Kapitotowej PCC EXOL

przez niezaleznego audytora,

— monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej
oraz  procesu  skutecznosci  systemoéw  kontroli
wewnetrzne] i audytu wewnetrznego przez Rade
Nadzorczg oraz Komitet Audytu,

— monitorowanie przez Rade Nadzorczqg oraz Komitet

Audytu wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

— monitorowanie przez Komitet Audytu i Rade Nadzorczg

obszaréw zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem,

— monitorowanie przez Komitet Audytu i Rade Nadzorczg
niezalezno$ci biegtego rewidenta,

— przedstawianie rocznych sprawozdaf finansowych PCC
EXOL oraz skonsolidowanych sprawozdafh finansowych
Grupy Kapitatowej PCC EXOL do zatwierdzenia przez

Walne Zgromadzenie,

— wspieranie Rady Nadzorczej przez Komitet Audytu w
wykonywaniu jej statutowych obowiqzkéw kontrolnych i

nadzorczych.

Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu w sktadzie trzech
Cztonkéw Rady Nadzorczej, sposréd ktérych minimum potowa,
w tym Przewodniczqcy Komitetu, spetnia  kryteria
niezalezno$ci, zgodnie z  przepisami  powszechnie
obowiqzujgcego prawa, oraz przynajmniej jeden z czionkéw
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdanh finansowych, jok réwniez przynajmniej
jeden z czionkéw posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Spétka, zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 1l maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Komitet Audytu petni
state funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej i
jest powotywany miedzy innymi w celu zwiekszenia efektywnosci
wykonywania przez Rade Nadzorczqg czynno$ci nadzorczych w
zakresie badania prawidtowosci sprawozdawczosci
finansowej, efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym

audytu wewnetrznego oraz systemu zarzgdzania ryzykiem.

Kapitat zaktadowy, znaczqgcy akcjonariusze, akcje bedgce w posiadaniu

0s6b zarzqdzajgcych oraz nadzorujgcych PCC EXOL

Kapitat zaktadowy PCC EXOL dzieli sie¢ na 172 484 374 akcje o
warto$ci nominalnej 1zt kazda. Akcje serii A, B i Cl sq akcjami
imiennymi,  nienotowanymi na  Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie. Akcje serii A, B i Cl nalezg do PCC

SE z siedzibg w Duisburgu i dajg specjalne uprawnienia

kontrolne. Sg to akcje uprzywilejowane co do gtosu, w ten
sposbb, ze na kazdq z nich przypadajg dwa gtosy na Walnym
Zgromadzeniu. Akcje serii E sq akcjami imiennymi zwyktymi.
Akcje serii C2 i D sg akcjami zwyktymi na okaziciela i sg

notowane na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.
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Nie istniejg zadne ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu
dla zadnej z akcji Spotki PCC EXOL.

Nie istniejg zadne ograniczenia w przenoszeniu praw
wiasnoéci  wyemitowanych  przez  Spétke  papieréw
warto$ciowych, przy czym 165.227 imiennych warrantéw
subskrypcyjnych Spoéfki serii A, zgodnie z zasadami Programu
Motywacyjnego wprowadzonego uchwatg WZA z dnia 10
listopada 2015 r, moze zosta¢ zbyte lub obcigzone w drodze

czynnoéci prawnej wytgcznie na rzecz PCC EXOL.

Akcjonariuszem wigkszoSciowym PCC EXOL jest PCC SE, ktéry
na dzief 31 grudnia 2018 roku posiadat 148 033 766 akcji PCC
EXOL, stanowigcych 85,83% udziatu w kapitale zaktadowym
oraz dajgcych 272 099 766 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spoiki, co stanowi 91,75% udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na

Walnym Zgromadzeniu (w tym wszystkie akcje serii A, B i Cl).

Wiascicielem wszystkich akcji PCC SE jest Waldemar
Preussner i tym samym faktycznie sprawuje kontrole nad PCC
EXOLSA.

Wykres 1 Struktura akcjonariatu PCC EXOL S.A. na dzief 3112.2018

p_

Tabela 1 Struktura akcjonariatu PCC EXOL S.A. na 31.12.2018

PCC SE posiadajgc wigkszo§€ gloséw na  Walnym
Zgromadzeniu, moze wywiera¢ istotny wptyw na decyzje w
zakresie najwazniejszych spraw korporacyjnych dotyczgeych
funkcjonowania  Spétki, takich jok zmiona  Statutu,
podwyzszenia czy obnizenia kapitatu zaktadowego Spéiki,
emisje obligacji zamiennych, wyptaty dywidendy i innych
czynnoéci, ktére zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych
wymagajq wiekszosci gloséw (zwyktej lub kwalifikowanej) na
Walnym  Zgromadzeniu. PCC SE  posiada  réwniez
wystarczajgeq liczbe gtoséw do powotywania czionkéw Rady
Nadzorczej, ktéra z kolei powoltuje wszystkich czionkéw
Zarzgdu. W zwigzku z posiadanymi uprawnieniami, PCC SE
posiada zdolno$¢ do sprawowania znaczgcej kontroli nad
dziatalno$cig PCC EXOL.

W zwigzku z tym istnieje ryzyko, ze przy wykonywaniu
uprawniefy korporacyjnych, PCC SE moze dziata& w sposéb
sprzeczny z interesami Spoétki, Grupy Kapitatowej lub innych

akcjonariuszy.

m 86% PCC SE

m 14% Pozostali

Udziat gloséw

Akcjonariusz Seria Liczba akcji [szt.] Udziat w kapitale Liczba gtoséw
naWZA

PCC SE

. o A B, Cl 124 066 000 71,93% 248132 000 83,67%
akcje uprzywilejowane
PCC SE

. C2,D,E 23 967 766 13,90% 23967 766 8,08%
akcje zwykte
PCC SErazem 148 033 766 85,83% 272099 766 91,75%
Pozostali

. C2,D 24 450 608 14,18% 24 450 608 8,25%
akcje zwykte
Razem 172 484 374 100% 296 550 374 100%
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W okresie od przekazania poprzedniego raportu rocznego tj.
od dnia 20 marca 2018 roku nie miata miejsce zmiana w

strukturze wiasnosci znaczqcych pakietéw akgiji.

Na dziefy publikacji raportu Spétka nie posiada informaciji, aby
w grupie pozostatych akcjonariuszy byt akcjonariusz

przekraczajgcy prég 5% ogélnej liczby gtosow.

Akcjonariuszom  mniejszoSciowym  przystugujg = prawa
okreSlone w  obowiqzujgcych  przepisach,  stuzqce
zapobieganiu naduzywaniu kontroli takie jak: uprawnienie do
wyboru czionkébw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
przystugujgce
akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/5 kapitatu

oddzielnymi grupami (uprawnienie

zaktadowego); uprawnienie zgdania zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego walnego
zgromadzenia (uprawnienie przystuguje akcjonariuszowi lub
akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20 kapitatu
zaklodowego); prawo sprowdzenia listy obecnosci przez
wybrang wtym celu komisje (na wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych  1/20  kapitatu  zaktadowego), prawo
zgtaszania przed terminem walnego zgromadzenia projektéw
uchwat dotyczgeych spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad walnego zgromadzenia, lub spraw, ktére majg by¢
wprowadzone do porzgdku obrad walnego zgromadzenia
(uprawnienie akcjonariuszy posiadajgeych co najmniej 1/20
kapitatu  zaklodowego) oraz  przystugujgce  kazdemu

akcjonariuszowi prawo  zgtaszania  projektéw  uchwat,

dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzgdku obrad

podczas obrad walnego zgromadzenia.

Ochronie intereséw akcjonariuszy mniejszo$ciowych stuzy
réwniez okreslona w przepisach kwalifikowana wiekszo$é
gtoséw do podjecia okreSlonych decyzji przez walne
zgromadzenie lub okreslone kworum niezbedne dla podjecia
decyzji (np. pozbawienie prawa poboru, emisja obligacji
zamiennych i z prawem pierwszefistwa, zmiana statutu,
umorzenie  akcji, zbycie przedsigbiorstwa lub  jego

zorganizowanej czgéci, rozwigzanie Spétki).

Wedtug najlepszej wiedzy Spéiki nie istniejg zadne ustalenia,
ktérych realizacja mogtaby w pézniejszej dacie spowodowaé

zmiany w sposobie jej kontroli.

Wedtug najlepszej wiedzy Spdéiki nie istniejq takze zadne znane
Spoétce umowy, w tym zawarte po dniu bilansowym, w wyniku
ktérych mogq w przyszio$ci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i
obligatariuszy, poza regulacjami wynikajacymi z Programu
Motywacyjnego wprowadzonego uchwata WZA z dnia 10
listopada 2015 r, zgodnie z ktérymi 165.227 imiennych
warrantoéw subskrypcyjnych Spoétki serii A, uprawnia do objecia
165 227 akcji zwyktych Spoiki na okaziciela serii F o wartosci
nominalnej 165 227 zt, przy czym 1 warrant uprawnia do objecia
1 akcji, zatem w sytuacji objecia jakiejkolwiek akcji serii F przez
osobe uprawniong z ww. warrantéw, moze dojs¢ do zmiany w
proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych

akcjonariuszy.

Tabela 2 Akcje Spotki bedgce w posiadaniu oséb zarzgdzajgeych i nadzorujgeych PCC EXOL S.A.

31.12.2018 31.12.2017
Nominalna Udziat w Nominalna Udziat w
Osoba Liczba akgji wartosé akejiw kapitale Liczba akgji wartosé akeji w kapitale
zt zaktadowym zt zaktadowym
Rada Nadzorcza
Waldemar
Preussner za
. . 148 033 766 148 033 766 85,83% 148 033 766 148 033 766 85,83%
posrednictwem
PCC SE
Wiestaw
) ] 2 905 850 2 905 850 1,68% 2 905 850 2 905 850 1,68%
Klimkowski
Zarzqgd
Rafat Zdon 1946 354 1946 354 1,13% 1946 354 1946 354 1,13%
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Ponadto osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce Spoétkg posiadajg
akcje i udziaty w nastepujgcych podmiotach powigzanych z
PCC EXOL:
L Waldemar Preussner:
— za posrednictwem PCC SE posiada akcje i udziaty w
spétkach z Grupy PCC, wykazanych w sprawozdaniu
rocznym PCC SE za rok 2017, opublikowanym na

stronie https://www.pcc.eu/wp-

content/uploads/2018/07/pcc-group-annual-
report-2017.pdf,

— posiada 25 udziatéw w spéice Brama Pomorza Sp. z

o.0. z siedzibg w Gdafisku, o warto$ci nominalnej
50 000 z,

2. Wiestaw Klimkowski posiada:

— 99902 akcje PCC Rokita o wartoSci nominalngj
99 902 zt;
— 27626 udziatbw PCC MCAA Sp. z 0.0. 0 wartosci

nominalnej 1 381 300 zi,

3. Mirostaw Siwirski posiada:

— 165 227 imiennych warrantéw subskrypcyjnych Spotki
serii A, uprawnigjgcych do objecia 165227 akcji
zwyktych Spétki na okaziciela serii F o wartosci
nominalnej 165 227 zf, przy czym 1 warrant uprawnia
do objecia 1 akcji,

— 107 akcji PCC Rokita o warto$ci nominalnej 107 zt;

4. Rafat Zdon posiada:

— 66635 akcji PCC Rokita o wartoSci nominalnej
66 635 zi;

— 18417 udziotbw PCC MCAA Sp. z o.0, o wartosci
nominalnej 920 850 zt,

— 1 udziot w spéice PCC EXOL PHILIPPINES Inc., w

likwidacji, o wartoSci nominalnej 1 Php (peso

Zasady zmiany Statutu

Zmiona  Statutu  nalezy do  kompetencji  Walnego
Zgromadzenia i wymaga powzigcia uchwaly wigkszosciq 3/4

gltoséw Walnego Zgromadzenia.

Uchwaly w przedmiocie zmian statutu zwiekszajgcych

$wiadczenie akcjonariuszy lub uszczuplajgcych prowa

filipinskie) stanowiqcy réwnowartoéci ok. 0,065 z
objety ze wzgledéw formalno-prawnych zwigzanych
z tworzeniem podmiotéw zagranicznych na

Filipinach.

Spotka  wskazuje informacyjnie, ze dzieci bedgce na
utrzymaniu Waldemara Preussnera posiadajg tgcznie 3 100
zdematerializowanych nieuprzywilejowanych akcji PCC Rokita
(na wspéinym rachunku), o tgcznej wartoéci nominalnej 3 100
ztotych.

Od 2015 roku w PCC EXOL funkcjonuje program motywacyjny
oparty na kapitale Emitenta, w zwigzku z wprowadzeniem
systemu premiowego dla Prezesa Zarzgdu. Program ten zostat
zaprezentowany w nocie 11.3 skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL za 2018 rok. W
wyniku realizacji tego programu, w przyszto§ci mogq nastqpi¢
zmiany w  proporcjach  posiadanych  akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy. Rozliczenie za rok 2017

zostato przedstawione w pkt. 9.7.
Spotka oraz spéiki z Grupy nie nabywaly udziatéw wiasnych.
PCC EXOL nie posiada systemu kontroli akcji pracowniczych.

Nie istniejg umowy zawarte migdzy spétkami Grupy PCC EXOL
a osobami zarzgdzajgecymi, przewidujgce rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastgpuje z powodu potgczenia emitenta przez

przejecie.

Nie istniejg zadne zobowigzania wynikajgce z emerytur i
$wiadczei o podobnym charakterze dla bytych oséb
zarzqdzajgeych, nadzorujgcych oraz nie istniejg zadne

zobowigzania zaciggniete w zwigzku z tymi emeryturami.

przyznane  osobiscie  poszczegdélnym  akcjonariuszom,
wymagajq zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczq.

Uchwaly w sprawie zmiany statutu wymagajg wpisu do
rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Przedsiebiorcow

Sgdowego.


https://www.pcc.eu/wp-content/uploads/2018/07/pcc-group-annual-report-2017.pdf
https://www.pcc.eu/wp-content/uploads/2018/07/pcc-group-annual-report-2017.pdf
https://www.pcc.eu/wp-content/uploads/2018/07/pcc-group-annual-report-2017.pdf
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Organy spoétki dominujgcej

Walne Zgromadzenie

Spos6b dziatania Walnego Zgromadzenia PCC EXOL wraz z
jego uprawnieniami reguluje Statut Spétki, Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spéiki, a takze przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa. Dokumenty te dostepne sqg publicznie
na stronie internetowej Spoétki: www.pcc-exol.eu w sekcjach:
Relacje Inwestorskie, Spétka, a nastepnie w zaktadce: tad

Korporacyjny.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo
nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spoétki.
Walne Zgromadzenie odbywa sig¢ w siedzibie Spotki lub w

Warszawie, Ptocku lub we Wroctawiu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spétki w
terminie szesciu miesigcy po zakofczeniu kazdego roku

obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spoéiki z
wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,
akcjonariusza lub akcjonariuszy przedstawiajgcych co

najmniej jednq dwudziestq cze$¢ kapitatu zaktadowego.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na
whniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy, reprezentujgcych
przynajmniej jedng dwudziestq cze$¢ kapitatu zaktadowego,
powinno nastgpi€ w ciggu dwoéch tygodni od daty ztozenia

whniosku.

Rada Nadzorcza moze zwota€é Walne Zgromadzenie, w
przypadku, gdy Zarzqd Spéiki nie zwotat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w terminie okre$lonym przez przepisy Kodeksu spotek

handlowych lub Statut albo gdy uzna to za wskazane.

Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

przystuguje réwniez:

— Akcjonariuszom, reprezentujgcym jedng dwudziestq
kapitatu zaktadowego, ktérzy bezskutecznie zgdali jego
zwotania przez Zarzqd i zostali upowaznieni do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez sqd
rejestrowy. W takim wypadku funkcje przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia petni osoba wyznaczona przez
sqd rejestrowy,

— Akcjonariuszom, reprezentujgcym co najmniej potowe

kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogoétu

gtoséw w Spétce. W takim wypadku akcjonariusze,

zwotujgey Walne wyznaczajg

Zgromadzenie

przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie na co najmniej 26 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia przez ogtoszenie na stronie
internetowej Spoétki oraz w  sposbéb  okreSlony dla
przekazywania informacji biezgcych, zgodnie z przepisami o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spétkach publicznych.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzqgdkiem obrad, chyba ze caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a
nikt z obecnych nie wnibst sprzeciwu, co do odbycia Walnego
Zgromadzenia, ani co do postawienia poszczegdlnych spraw
w porzgdku obrad.

Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajgcy co najmniej
jednqg dwudziestg czg$¢ kapitatu zakiadowego mogg zgdaé
umieszczenia poszczegblnych spraw na porzqgdku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Porzgdek obrad
Walnego Zgromadzenia ustala podmiot zwoltujgcy Walne

Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwoaly bez
wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i liczbe
reprezentowanych akcji, jezeli przepisy prawa lub Statutu
Spoiki nie stanowiqg inaczej. Uchwaly Walnego Zgromadzenia
zapadajq zwykiq wiekszoscig gtoséw oddanych, jezeli przepisy
Kodeksu spétek handlowych lub Statutu Spétki nie stanowig

inaczej.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie czionkéw
organéw Spoéfki, lub likwidatoréw Spétki, bgdz o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych.
Ponadto glosowanie tajne zarzqdza si¢ na wniosek chotby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na

Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady
Nadzorczejlub osoba przez niego wskazana. W przypadku, gdy
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na
Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby uprawnionej do

jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez
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Prezesa Zarzqdu bqdZ osobe przez niego wskazang, a w braku
i tych osé6b Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez
akcjonariusza lub osobe reprezentujgcqg akcjonariusza,
posiadajgcego akcje dajgce najwiekszq liczbe gtoséw na tym
Walnym  Zgromadzeniu.  Spo$réd  uprawnionych  do
uczestnictwa w  Walnym Zgromadzeniu wybiera  sie
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z
Regulominem  Walnego Zgromadzenia Spoétki  kazdy
akcjonariusz ma prawo kandydowaé na Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia oraz zgtosi¢ do protokotu nie wiecej
niz jedng kandydature na stanowisko Przewodniczgcego.
Walne Zgromadzenie moze powotaé z grona uczestnikéw
Zgromadzenia trzyosobowe komisje, w tym ,Komisje
Skrutacyjng”. Kazdy akcjonariusz (przedstawiciel
akcjonariusza osoby prawnej) ma prawo kandydowaé do
sktadu komisji oraz zgtosi€ do protokotu nie wigcej niz jedng
kandydature do sktadu komisji. Kazdy akcjonariusz ma prawo
zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzgdkiem obrad.
Kazdy akcjonariusz uczestniczqgcy w Walnym Zgromadzeniu
ma prawo zgtasza¢ kandydatury na kazdq z obieralnych
funkcji, w szczegblnosci Akcjonariusz moze zgtaszac swojg

osobe.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (w
szczegbInosci) obejmuje prawo akcjonariusza do gtosowania,
zgtaszania wnioskéw i innych wypowiedzi w toku obrad
walnego Zgromadzenia oraz prawo zgtaszania sprzeciwéw do

uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulominem Walnego Zgromadzenia Spoiki
odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzgdku obrad
na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreélone
sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest
tylko za zgodg wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne
Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego
Zgromadzenia nastgpuje w taki sam sposéb, jak zwotanie,
zapewniajgc przy tym jok najmniejsze ujemne skutki dla Spoiki
i dla Akcjonariuszy, w kazdym razie nie pbzniej niz na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana
terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym
samym trybie, co jego odwotanie, cho¢by proponowany
porzgdek obrad nie ulegt zmianie. Przy czym odwotanie lub
zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nie uniemozliwi ani
nie ograniczy Akcjonariuszowi wykonywania prawa do

uczestniczeniu w Walnym Zgromadzeniu.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w

szczegblnosci:

— rozpatrywanie i zatwierdzanie sprowozdafi Zarzgdu z
dziotalnoéci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,

— powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty
oraz udzieleniu cztonkom organéw Spétki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw,

— tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

— przy uwzglednieniu postanowief § 17 ust. 4 i 5 Statutu
Spotki, wybér i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
ustalanie ich wynagrodzenia,

— zmiana Statutu Spoétki, w tym podwyzszanie lub obnizanie
kapitotu  zaktodowego oraz zmiana  przedmiotu
dziatalnosci Spotki,

— poigczenie, przeksztoicenie, podziat Spétki, likwidacja
Spotki i wybér likwidatoréw,

— umorzenie akcji,

— emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem
pierwszefstwa lub warrantéw subskrypcyjnych,

— zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spétki lub jego
zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

— postanowienia dotyczgce roszczef o naprawienie szkody
wyrzqdzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu

zarzgdu, albo nadzoru.

Oprécz wyzej wymienionych kwestii, uchwaly Walnego
Zgromadzenia wymagajq inne sprawy okreslone w Statucie
oraz w przepisach Kodeksu spétek handlowych, w

szczegoblnosci o emisji lub wykupie akcii.

Zgody Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziotlu w

nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym.

Rada Nadzorcza

Sktad

Rada Nadzorcza PCC EXOL sktada sig z pieciu do siedmiu oséb,
powolywanych na wspélng kadencje. Kadencja cztionkéw
Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Mandaty czionkéw Rady
Nadzorczej] wygasajg z dniem  odbycia  Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe

Spotki za ostatni petny rok obrotowy wspélnej kadenciji.
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Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem
danej wspdlne] kadencji wygasa réwnoczes$nie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych czionkéw Rady

Nadzorczej.

Czionkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie,
przy czym jezeli wygasnie mandat czionka Rady Nadzorczej
wybranego przez Walne Zgromadzenie z powodu jego $mierci
albo wobec ztozenia rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej
pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w drodze uchwaty
podjetej zwykig wigkszoscig gtoséw, mogg w drodze kooptacji
powotaé nowego cztionka Rady Nadzorczej, ktéry swoje
czynnoéci bedzie sprawowa¢ do czasu dokonania wyboru
cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, nie diuzej
jednak niz przez okres trzech miesiecy od daty kooptacji albo
do dnia uptywu kadencji Rady Nadzorczej, w zaleznosci ktory z
tych terminéw uptynie joko pierwszy. W skiod Rady Nadzorczej
nie moze wchodzi¢ wigcej niz jeden cztonek powotany na
powyzszych zasadach. Rada Nadzorcza wybiera ze swego
grona Przewodniczqgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej, a w miare potrzeby takze Sekretarza Rady
Nadzorczej. Przewodniczgey Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnoéci Wiceprzewodniczgcy, zwotuje posiedzenia Rady

Nadzorczej i im przewodniczy.

W dniu b stycznia 2018 r. Pani Kamilla Spark ztozyta rezygnacje

z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spofki.

W dniu 9 stycznia 2018 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
powotato w sktad Rady Nadzorczej Pana Arkadiusza Szymanka

oraz Pana Roberta Pabicha.

Na dzief 31 grudnia 2018 roku oraz na dziefi publikacji raportu
w sktad Rady Nadzorczej PCC EXOL wchodzili:

— Waldemar Preussner — Przewodniczgcy,

—  Wiestaw Klimkowski - Wiceprzewodniczgcy
— Alfred Pelzer — Cztonek,

— Robert Pabich — Cztonek.

— Arkadiusz Szymanek — Cztonek.

Spos6b dziotania Rady Nadzorczej PCC EXOL wraz z jej
uprawnieniomi reguluje Statut Spétki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej Spéiki, o takze przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa. Dokumenty te dostepne sqg publicznie
na stronie internetowej Spoétki: www.pcc-exol.eu w sekcjach:
Relacje Inwestorskie, Spétka, a nastepnie w zaktadce: tad

Korporacyjny.

Kompetencje Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnosciq
Spoiki.

Zgodnie ze Statutem Spoétki, do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy miedzy innymi monitorowanie procesu
sprawozdawczoéci  finansowej, skuteczno$ci  systemoéw
kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania
ryzykiem, monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji
finansowej, monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i
podmiotu  uprawnionego do badania  sprawozdah
finansowych, wyrazanie zgody na nabycie i zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziotlu w
nieruchomosci bgdz w uzytkowaniu wieczystym, wyrazenie
zgody na zawarcie umowy handlowej, zawieranej przez Spétke
w ramach realizacji jej podstawowej dziatalnosci, o wartosci
przekraczajgcej 15% przychodoéw zrealizowanych przez Spotke
w poprzednim roku obrotowym, wyrazenie zgody na
dokonanie czynno$ci prawnej, jezeli skutkiem jej jest
rozporzqgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o
wartoéci przekraczajgcej 10% kapitatéw wiasnych Spéiki, z
wylgczeniem czynnosci prawnych przewidzianych w budzecie
Spotki zatwierdzonym na dany rok obrotowy przez Rade
Nadzorczq, wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy
z podmiotem powigzanym, w rozumieniu rozporzgdzenia
Ministra Finanséw wydanego na podstawie art. 60 ust. 2
Ustawy o Ofercie Publicznej, w okresie gdy papiery
warto$ciowe wyemitowane przez Spétke bedqg dopuszczone

do obrotu na rynku regulowanym.

W ramach swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza ocenia
ponadto sprawozdania Zarzqgdu z dziatalnoéci Spétki, wnioski
Zarzqgdu dotyczqce podziatu zysku albo pokrycia straty oraz
sprawozdania  finansowe, a takze sktada pisemne
sprawozdanie z wynikéw tej oceny. Rada Nadzorcza powotuje
i odwotuje czionkéw Zarzgdu oraz ustalo wysoko$¢ ich
wynagrodzen, zawiesza z waznych powodéw czionkbéw
Zarzgdu Spoétki, a takze deleguje swoich czionkéw do
czasowego wykonywania czynnoéci cztonkdéw Zarzqdu, ktérzy

zostali odwotani lub nie mogg sprawowaé swoich czynnosci.

Sposo6b funkcjonowania Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu, zatwierdzonego przez Walne

Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy, o w

razie jego nieobecnos$ci Wiceprzewodniczgcy Rady, nie
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rzadziej niz raz na kwartat. Ponadto posiedzenia zwotywane sg
na pisemny wniosek Zarzqdu bqdz czionka RN. W takim
przypadku posiedzenie powinno zosta¢ zwotane w ciqggu

dwéch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

Uchwaly zapadajq zwykig wigkszosciq gtoséw, o ile Kodeks
Spoétek Handlowych nie stanowi inaczej. Dla waznosci uchwat
Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich czionkéw RN w sposéb okreslony w Regulaminie
Rady Nadzorczej oraz obecno$é co najmniej potowy ogélnej
liczby cztonkéw. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykig
wiekszosciq gloséw, przy czym w razie réwnosci gloséw
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady. Rada Nadzorcza moze
podejmowaé uchwaty réwniez w trybie pisemnym oraz przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania sig

na odlegtosé.

Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawad i
obowiqzki osobiscie. Rada Nadzorcza wykonuje czynnosci
kolegialnie w formie uchwal, moze jednak delegowaé
cztonkéw do indywidualnego wykonywania poszczegblnych

czynno$ci nadzorczych.

W okresie objetym raportem tj. od 1 stycznia 2018 roku do 31
grudnia 2018 roku, Rada Nadzorcza podjeta m.in. uchwaty w

zakresie:

— wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdaf finansowych Spéiki.

— oceny sprawozdania finansowego Spdétki oraz Grupy
Kapitatowej, zarébwno co do zgodnosci z ksiggami i
dokumentami, jak i stanem faktycznym, oceny
sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej i
Spoiki a takze wniosku Zarzgdu co do przeznaczenia zysku
oraz sktadania Walnemu Zgromadzeniu corocznego
sprawozdania pisemnego z wynikéw tej oceny jok réwniez
rekomendacji w sprawie udzielenia dla Zarzgdu Spoiki

absolutorium z wykonywanych obowigzkéw.

— funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym, powotania
Czionkéw Komitetu Audytu oraz Przewodniczgcego
Komitetu Audytu jak réwniez zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci komitetu Audytu Spétki.

— wyrazenia zgody na zawarcie umoéw z podmiotami
powigzanymi.

— opiniowania czynnoéci prawnych, ktérych skutkiem jest
zacigganie przez Zarzgd Spoétki zobowigzaf powyzej 3 min
PLN.

— opiniowania  projektéw  Uchwat  majgcych  by¢
przedmiotem Walnego Zgromadzenia.
— wyrazenia zgody na inne czynnoSci niewymienione w

Statucie Spoiki.

Ponadto dnia 29.05.2018 r. Rada Nadzorcza dokonata wybory
firmy audytorskiej UHY ECA Audyt sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w

Krakowie (dalej: firma audytorska”) do przeprowadzenia:

— przeglgdu pétrocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego PCC EXOL i przeglgdu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL,
sporzgdzonych zgodnie z Migdzynarodowym
Standardem Rachunkowosci 34 za okres 01.01.2018 r. -
30.06.2018 r. oroz sporzqdzenia raportéw z tych
przeglgdow,

— przeglgdu pétrocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego PCC EXOL i przeglgdu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL
za okres 6 miesigecy, sporzgdzonych zgodnie z
Migdzynarodowym Standardem Rachunkowoséci 34 za
okres 01012019 r. - 30.06.2019 r. oraz sporzgdzenia
raportéw z tych przeglgdoéw,

— badania rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego PCC EXOL oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL
sporzgdzonych zgodnie z Miedzynarodowymi

Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (w zakresie

wymaganym dla zainteresowania

publicznego) za okres od 01.01.2018 r. - 3112.2018 r. oraz

sporzgdzenia sprawozdanh z tego badania,

jednostek

— badania rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego PCC EXOL oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL
sporzgdzonych zgodnie z Miedzynarodowymi

Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (w zakresie

wymaganym dla zainteresowania

publicznego) za okres od 01.01.2019 r. - 3112.2019 r. oraz

sporzgdzenia sprawozdaf z tego badania.

jednostek

Umowa z firmqg audytorskg zostata zawarta dnia 05.07.2018 r,,
na okres do zakofczenio badania jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy trwajgcy od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

Informacja o wynagrodzeniu firmy audytorskiej prezentowana
jest w nocie 1112 skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL za 2018 rok.
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Komitet Audytu

W Radzie Nadzorczej PCC EXOL od 2013 roku funkcjonuje
Komitet Audytu. Komitet wykonuje czynno$ci przewidziane
Regulaminem Rady Nadzorczej, Regulaminem Komitetu
Audytu, przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Lustawa o biegtych rewidentach”), Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 i
regulacjami z zakresu spétek publicznych oraz wynikajgcymi z

uchwat Rady Nadzorczej.

Regulamin Komitetu Audytu jest dostepny publicznie na
stronie internetowej Spoétki: www.pcc-exoleu w sekcjach:
Relacje Inwestorskie, Spétka, a nastepnie w zaktadce: tad

Korporacyjny.

Do zadaf Komitet Audytu nalezg migdzy innymi zadania

wynikajgce z art. 130 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach tj.:
1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczo$ci finansowej,

b) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemoéw
zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w

zakresie sprawozdawczoéci finansowej,

¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegéInosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalefi Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonejw firmie

audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegélnosci w przypadku,
gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego

$wiadczone sq przez firme audytorskq inne ustugi niz badanie;

3) informowanie rady nadzorczej o wynikach badania oraz
wyjasnianie, w joki sposéb badanie to przyczynito sig do
rzetelnosci  sprawozdawczo$ci finansowej w jednostce
zainteresowania publicznego, a takze jaka byta rola komitetu

audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta oraz
wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych
ustug niebedqgcych badaniem w jednostce zainteresowania

publicznego;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do

przeprowadzania badania;

8) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme
audytorskg przeprowadzajgcqg badanie, przez podmioty
powigzane z tq firmg audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy

audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskie] przez

jednostke zainteresowania publicznego;

8) przedstawianie radzie nadzorczej rekomendaciji, o ktorej
mowa w art. 16 ust. 2 rozporzqgdzenia nr 537/2014, zgodnie z

politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6;

9) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie
rzetelnoSci  procesu sprawozdawczo$ci finansowej w

jednostce zainteresowania publicznego.

W roku 2018 Komitet Audytu odbyt cztery protokotowane
posiedzenia: 7 marca 2018 r, 13 czerwca 2018 r, 12 wrzesnia
2018 r., 5 grudnia 2018 r.

W ciggu roku 2018 zaszly zmiany w skiadzie Komitetu Audytu.
Do 5 stycznia 2018 r. zasiadata w nim Pani Kamilla Spark. Dnia
19 stycznia 2018 r. Rada Nadzorcza powotata w skiad Komitetu
Audytu Pana Arkadiusza Szymanka oraz Pana Roberta
Pabicha.

Na 31 grudnia 2018 roku oraz na dziefi publikacji raportu

rocznego w sktad Komitetu Audytu wchodzq:

— Robert Pabich — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
— Arkadiusz Szymanek - Cztonek Komitetu Audytu,

—  Wiestaw Klimkowski - Cztonek Komitetu Audytu.

Robert Pabich i Arkadiusz Szymanek spetniajg ustawowe
wymogi niezaleznoéci okreSlone w ustawie o biegtych
rewidentach oraz w Zaleceniu Komisji z dnia 15 lutego 2005
roku dotyczgcym roli dyrektoréw niewykonawczych lub
bedqgcych cztonkami rady nadzorcze] spétek gietdowych i

komisji rady (nadzorczej).

Robert Pabich posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowoéci lub badania sprawozdaf finansowych.
Ukoriczyt Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w zakresie
specjalizacji Zarzqgdzanie finansami. W latach 2001-2014
pracowat w dziatach audytu i doradztwa gospodarczego
spétek Arthur Andersen (2001—2002), Ernst&Young (2002-
2003) oraz Deloitte (2003—2014), gdzie od 2006 roku zajmowat
stanowiska menadzerskie, a od 2011 roku stanowisko dyrektora
w dziale audytu. W roku 2007 uzyskat uprawnienia biegtego
rewidenta i byt zaangazowany miedzy innymi w badanie

sprawozdanh finansowych grup kapitatowych notowanych na
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gietdzie oraz spéfek z branzy chemicznej, jok réwniez projekty
optymalizacyjne oraz zwigzane z pozyskiwaniem kapitatu. Od
roku 2014 prowadzi wtasng dziatalno$€ konsultingowg w
zakresie ustug biegtego rewidenta. Jest prezesem zarzgdu i
gtéwnym udziotlowcem w spéice uprawnionej do badania
sprawozdaf finansowych Robert Pabich sp. z o.0, ktéra

specjalizuje sie w wycenach instrumentéw finansowych.

Funkcje cztonka Rady Nadzorczej w PCC EXOL petni od 9
stycznia 2018 roku.

Arkadiusz Szymanek i Wiestaw Klimkowski posiadajg wiedze i

umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziota PCC EXOL.

Arkadiusz Szymanek od 2010 r. jest profesorem
nadzwyczajnym Katedry Ogrzewnictwa, Wentylacji i Ochrony
Atmosfery Politechniki Czestochowskiej, z ktérq zwigzany jest
od 1995 r. Obecnie jest pracownikiem Instytutu Maszyn
Cieplnych, Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki na
Politechnice Czestochowskiej. Stopief doktora
habilitowanego uzyskat w 2009 r. na Uniwersytecie w Zylinie, a
stopien doktora w 2000 r. na Politechnice Wroctawskiej w
Instytucie Techniki Cieplnej i Mechaniki Plynéw. Natomiast
tytut magistra inzyniera uzyskat w 1985 roku na Politechnice
Czestochowskiej na Wydziale Budownictwa i  Inzynierii

Srodowiska, kierunek Inzynieria sanitarna.

Prof. Arkadiusz Szymanek w okresie 2001-2010 byt zastgpcq
kierownika Katedry Ogrzewnictwa, Wentylacji i Ochrony
Atmosfery Politechniki Czestochowskiej. W latach 2010-2012
petnit funkcje zastepcy Dyrektora Instytutu Zaawansowanych
Technologii Energetycznych Politechniki Czestochowskiej, a w
okresie 2014-2016 Dyrektora Centrum Innowacji w Energetyce
Politechniki Czestochowskiej. Od 2016 do 2018 roku jest
Przewodniczgcym Zespotu interdyscyplinarnego do spraw
dziatalno$ci upowszechniojgcej nauke przy Ministerstwie

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W latach 2004-2006 petnit funkcje Przewodniczqgcego Rady
Nadzorczej WKG Sp. z 0.0. w Raciszynie. Od 2007 roku do chwili
obecnej jest Cztonkiem Rady Nadzorczej spotki Ekologistyka
Sp. z 0.0, sp6tki zaleznej od PCC Rokita. Funkcje cztonka Rady
Nadzorczej w PCC Rokita petni od 11 stycznia 2017 roku.

Prof. Arkadiusz Szymanek posiada dorobek naukowy w postaci
ponad 120 publikacji naukowych jako autor monografii i autor
lub wspétautor publikacji w czasopismach naukowych. Jest
wspodtautorem 10 patentdéw i wielu zgtoszeh patentowych. Jest
takze autorem ponad 100 niepublikowanych prac dla

polskiego przemystu. Jest cztionkiem wielu organizacji, m.in.

Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikéw czy Zrzeszenia

Audytoréw Energetycznych.

Od 18.12.2017, w wyniku powotania w drodze kooptacji, zasiada
w Radzie Nadzorczej PCC EXOL a od 20.12.2017 w Komitecie
Audytu. Przez Walne Zgromadzenie zostat powotany do Rady
Nadzorczej w dniu 09.01.2018 i ponownie do Komitetu Audytu w
dniu 19.01.2018.

Wiestaw Klimkowski wyksztalcenie wyzsze uzyskat na
Uniwersytecie Wroctawskim na Wydziale Prawa i Administracii,
kierunek Prawo oraz kierunek Zarzgdzanie, Administracja

Publiczna.

Z Grupg PCC zwigzany od czerwca 1999 r. Poczgtkowo
pracowat na stanowisku Kierownika Projektu w PCC Rokita S.A.
W tej samej spbéice, w 2002 roku objgt stanowisko Dyrektora
Biura Nadzoru Wiascicielskiego i Rozwoju Grupy Kapitatowej, a
od 2005 r. dodatkowo petnit funkcje Cztonka Zarzgdu. Posiada
kilkunastoletnie doswiadczenie w kierowaniu i zarzgdzaniu
spbétkg chemiczng. W 2010 roku zostat powotany na stanowisko
Dyrektora Generalnego i Prezesa Zarzgdu spétki PCC Rokita SA,
bedgcej najwiekszg spétkg chemiczng na Dolnym $lgsku i

jedng z wiekszych w Polsce.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy€, iz dziatalnos€ spotki PCC EXOL
do 2011 roku umiejscowiona byta w strukturach spétki PCC
Rokita SA i funkcjonowata jako jej wydzielony kompleks. W 2011
roku whiesiono aportem zorganizowang czgst
przedsigbiorstwa PCC Rokita SA. do nowoutworzonej spéiki
PCC EXOL. Tym samym PCC EXOL S.A. rozpoczeta produkcje i
sprzedaoz $rodkéw powierzchniowo czynnych, kontynuujgc

dziatalno$¢ prowadzong od 50 lat w ramach PCC Rokita SA.

Pan Wiestaw Klimkowski jest aktywnym uczestnikiem dziatanh
podejmowanych przez rézne stowarzyszenia i organizacje
dziotajgce w branzy chemicznej (np. Polska lzba Przemystu
Chemicznego czy Stowarzyszenie Zachodniopomorski Klaster
Chemiczny ,Zielona Chemia”). Bierze aktywny udziot w
konferencjach organizowanych przez branze chemiczng (np.
Il Forum Kampanii ,Polska Chemia”, Kongres Polska Chemia

czy Forum Ekonomiczne w Krynicy).

Od 26.03.2008 zasiada w Radzie Nadzorczej PCC EXOL a od
3103.2015 w Komitecie Audytu.

Swiadczenie przez firme audytorskg ustug dozwolonych
niebedgcych badaniem
Przed wyborem firmy audytorskiej, Spétka oraz spétki z Grupy

Kapitatowej nie korzystaty z jej ustug. Natomiast w 2018 r. na
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rzecz Spoitki $wiadczone byly przez firme audytorskq badajgcqg
sprawozdanie finansowe Spétkiza 2018 r. oraz skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za 2018 r.

nastepujgce dozwolone ustugi niebedqce badaniem:

— ustuga przeglgdu péirocznego jednostkowego
sprawozdania  finansowego Spétki  za  okres
01.01.2018 r. - 30.06.2018 .,

Niezaleznie na poczgtku 2019 r. firma audytorska bedzie
$wiadczy€ na rzecz Spotki ustuge weryfikacji rocznego pakietu

konsolidacyjnego sporzgdzanego na dzieh 31.12.2018 r.

Komitet Audytu po dokonaniu oceny niezaleznosci firmy
audytorskie] wyrazit zgode na $wiadczenie wszystkich ww.

ustug.

Gtéwne zatozenia polityk opracowanych i przyjetych przez
Komitet Audytu

Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badanio, zgodnie ze Statutem Spoéiki, przewiduje, ze wyboru
podmiotu uprawnionego do badania ustawowego dokonuje
Rada Nadzorcza. Przyjeta Polityka ma zapewni€¢ wybor takiej
firmy audytorskiej, ktéra przeprowadzi badanie ustawowe
Spotki z zachowaniem zasad bezstronnosci, niezaleznosci,
niedyskryminacji, zasad etyki zawodowej oraz standardow
obowiqzujgcych w zakresie przeprowadzania badania, oraz
przy poszanowaniu praw firm audytorskich umieszczonych w
wykazie publikowanym przez Komisje Nadzoru Audytowego

na podstawie art. 91 ustawy o biegtych rewidentach.

Z zastrzezeniem sytuacji, gdy nastepuje przedtuzenie umowy
o badanie, Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej
rekomendacje sporzgdzong w nastepstwie procedury wyboru
zawierajgcg przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy
audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazaniem
uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,
zawierajgcq o$wiadczenie, ze rekomendacja jest wolna od
wplywodw stron trzecich oraz zawierajgcq stwierdzenie, ze
Spoétka nie zawarta umoéw zawierajgcych klauzule, o ktérych
mowa w art. 66 ust. ba ustawy o rachunkowos$ci. Natomiast w
przypadku, gdy wybér firmy audytorskiej zwiqgzany jest z
przedtuzeniem umowy o badanie z dotychczasowq firmg
audytorskg, rekomendacja Komitetu Audytu zawiera
wskazanie firmy audytorskiej, ktérej proponuje ponownie
powierzyé badanie, o$wiadczenie, ze rekomendacja jest
wolna od wptywow stron trzecich oraz stwierdzenie, ze Spétka
nie zawarta umoéw zawierajgcych klauzule, o ktérych mowa w

art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

Komitet Audytu na etapie przygotowania rekomendaciji, a
Rada Nadzorcza na etapie wyboru firmy audytorskiej, moze
bra¢ pod uwage m.in. nastgpujgce kryteria: dotychczasowe
doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdah
finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdafh
finansowych jednostek; dotychczasowe do$wiadczenie firmy
audytorskiej w badaniu sprawozdan finansowych spétek
publicznych; zdolno$¢, w tym kadrowq i organizacyjng,
zapewnienie $wiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych
przez Spoétke w zapytaniu ofertowym przy uwzglednieniu
zawodowego charakteru tej dziotalnosci; bezstronno$¢ i
niezalezno$¢ firmy audytorskiej wzglegdem Spétki i Grupy
Kapitatowej, spetnienie warunkéw w zakresie rotacji firmy
audytorskiej oraz kluczowego biegtego rewidenta zgodnie z
ustowg o bieglych rewidentach oraz rozporzgdzeniem
537/2014, przestrzeganie przez firme audytorskq standardéw
w zakresie badania sprawozdah finansowych, inne
uzasadnione kryteria, w zaleznoéci od uznania Komitetu

Audytu oraz Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przy wyborze firmy audytorskiej zobowigzana
jest kierowa¢ sie: zasadg rotacji firmy audytorskiej, zgodnie z
ktérg moaksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecenh
badan ustaowowych, przeprowadzonych przez tq samg firme
audytorskg lub firme audytorskg powigzang z tg firmg
audytorskg lub jokiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w
pafstwach Unii Europejskiej, do ktérej nalezg te firmy
audytorskie, nie moze przekracza€¢ 5 lat, zasadq karenciji firmy
audytorskiej, zgodnie z ktérq po uptywie maksymalnego
okresu nieprzerwanego trwania zlecenia, dotychczasowa
firma audytorska nie podejmuje badania ustawowego Spoiki
w okresie kolejnych czterech lat, zasadq rotacji kluczowego
biegtego rewidenta, zgodnie z ktérg kluczowy biegly rewident
nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego w Spbtce
przez okres diuzszy niz 5 lat, kluczowy biegty rewident moze
ponownie przeprowadzi¢ badanie ustawowe Spétki po
uptywie co najmniej 3 lat od zakonhczenia ostatniego badania
ustawowego oraz zasadg wyboru firmy audytorskiej na okres

minimum dwodch lat.

Organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udziatu w
procedurze wyboru firm, ktére uzyskaty mniej niz 15% swojego
catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek
zainteresowania publicznego w danym panhstwie  Unii
Europejskiej w poprzednim roku kalendarzowym,
zamieszczonych w wykazie firm audytorskich, o ktérych mowa

w art. 91 ustawy o biegtych rewidentach. Spétka oraz Komitet
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Audytu uwzgledniajg w procedurze wyboru wszelkie ustalenia
lub wnioski zawarte w rocznym sprawozdaniu Komisji Nadzoru
Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 ustawy o biegtych
rewidentach, moggce wplyngé na wybér firmy audytorskiej, o
ile takie sprawozdanie zostato opublikowane przez Komisje

Nadzoru Audytowego.

Polityka $wiadczenia przez firme audytorskq
przeprowadzajgcq badanie, przez podmioty powigzane z tg
firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebgedgcych badaniem przewiduje, ze
Komitet Audytu wydaje decyzje na $Swiadczenie ustug
niebedgcych badanem po dokonaniu oceny, czy dana ustuga
jest dozwolona, czy dana ustuga nie jest zabroniona oraz czy
nie istniejg zagrozenia niezalezno$ci firmy audytorskiej. O
swojej decyzji Komitet Audytu zawiadamia niezwtocznie Rade
Nadzorczq oraz Zarzgd Spotki. Swiadczenie ustug dozwolonych
mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg
podatkowqg Spétki oraz po przeprowadzeniu przez Komitet
Audytu oceny zagrozenh i zabezpieczefi niezaleznosci. Biegly
rewident Ilub firma audytorska wykonujgca badanie
ustawowe Spoéiki, oraz cztonkowie ich sieci ani podmioty
powigzane z bieglym rewidentem lub firmq audytorskq, nie
mogq wykonywaé na rzecz Spoéiki, jej jednostki dominujgcej,
ani zadnej spétki z Grupy Kapitatowej Spétki w ramach Unii
Europejskiej ustug zabronionych niebedgcych czynnosciomi
rewizji finansowej w nastepujgcych okresach: w okresie od
rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z
badaniac oraz w roku obrotowym  bezpo$rednio
poprzedzajgcym ww. okres, w odniesieniu do ustug
opracowywania i wdrazania procedur kontroli wewnetrznej
lub  procedur zarzqgdzania ryzykiem = zwigzanych @z
przygotowywaniem lub kontrolowaniem informaciji
finansowych lub opracowywania i wdrazania
technologicznych  systeméw  dotyczqgcych  informaciji

finansowe;.

Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej

Emitent nie przediuzat umowy o badanie sprawozdania
finansowego z dotychczasowq firmg audytorskg dokonujgcq
badania sprawozdan finansowych za 2017 r, lecz wybierat
nowq firme audytorskq do badania sprawozdaf finansowych

(jednostkowych oraz skonsolidowanych) za 2018 i 2019 rok.

Rekomendacja Komitetu Audytu Spétki zostata sporzgdzona w
nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spotke,

spetniajgcej obowigzujgce kryteria, tj. w szczegblnosci:

do sktadania ofert w sprawie $wiadczenia ustug badania

ustawowego zostaty zaproszone takie firmy audytorskie,

aby procedura wyboru nie naruszata art. 17 ust 3

rozporzqdzenia 537/2014 oraz nie wykluczyta z udziotu w

procedurze wyboru firm, ktére uzyskaty mniej niz 15%

swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od

jednostek zainteresowania publicznego w danym

pafstwie Unii Europejskiej w poprzednim roku

kalendarzowym, zamieszczonych w wykazie firm

audytorskich, o ktérych mowa w art. 91 ustawy o biegtych

rewidentach,

Spétka przygotowata dokumentacje przetargowqg dla

zaproszonych firm audytorskich, ktéra:

— umozliwita tym firmom poznanie dziatalnosci Spéiki
oraz Grupy Kapitatowej emitenta,

— zawierata wskazanie sprawozdafi  finansowych
podlegajgcych badaniu,

— zawierata przejrzyste i niedyskryminujgce kryteria
wyboru, ktére zostaty zastosowane przez Spétke do

oceny ofert ztozonych przez firmy audytorskie,

zgodnie z art. 16 ust. 2 rozporzgdzenia 537/2014 Komitet
Audytu byt odpowiedzialny za procedure wyboru. Zgodnie
z art. 16 ust. 1 lit. f rozporzqgdzenia 537/2014 oraz art. 130 ust.
4 ustawy o bieglych rewidentach Spétka, na wniosek
Komisji Nadzoru Finansowego, moze wykaoza€, ze
procedura wyboru zostata przeprowadzona zgodnie z
wymogami, o ktérych mowa w art. 130 ust. 2 i 3 ustawy o
biegtych rewidentach,

Spotka ocenita oferty zatozone przez firmy audytorskie
zgodnie z kryteriami wyboru okres§lonymi w dokumentaciji
przetargowej, co zostato odzwierciedlone w sprawozdaniu
z procedury wyboru firmy audytorskiej w jednostce
zainteresowania publicznego PCC EXOL Spétka Akcyjna z
siedzibqg w Brzegu Dolnym (dalej: ,Sprawozdanie”), ktére
zostato rozpatrzone i zatwierdzane przez Komitet Audytu,
procedura wyboru firmy audytorskiej byta
przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcymi w Spodice
dokumentami przyjetymi przez Komitet Audytu: Politykq i
procedurg wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania jednostkowych oraz
skonsolidowanych sprawozdaf finansowych oraz Politykq
$wiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcq
badanie, przez podmioty powigzane z tq firmq audytorskg
oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych

ustug niebedgcych badaniem,
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— Spoétka oraz Komitet Audytu przeanalizowali ustalenia i
wnioski zawarte w rocznym sprawozdaniu, o ktérym

mowa w art. 90 ust. 5 ustawy o biegtych rewidentach.

W nastepstwie przeprowadzonej procedury wyboru oraz na
podstawie Sprawozdania, Komitet Audytu przedstawit Radzie
Nadzorczej rekomendacje spetniajgcq obowigzujgce warunki
tj. zawierajgcg przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy
audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazaniem
uzasadnionej preferencji wobec jednej z nich, a tokze
o$wiadczeniem, ze rekomendacja jest wolna od wpltywéw
stron trzecich oraz stwierdzeniem, ze Spétka nie zawarta umoéw
zawierajgcych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. ba

ustawy o rachunkowosci.

Zarzqgd

Sktad
Zgodnie ze Statutem w sktad Zarzgdu Spoétki wehodzi od jednej
do trzech oséb, w tym Prezes Zarzqdu. Zarzgd Spoétki powotuje

Rada Nadzorcza na okres wspolnej trzyletniej kadencji.

Liczbe cztonkéw Zarzgdu okreéla Rada Nadzorcza. Do Zarzgdu
mogg by¢ powotywane osoby sposréd akcjonariuszy lub
spoza ich grona. Nowo powotany cztonek Zarzgdu kontynuuje
kadencje cztonka Zarzgdu, w miejsce ktérego zostat powotany.
Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢é odwotani przed uptywem
kadencji przez Rade Nadzorczg oraz przez Walne

Zgromadzenie.

W ciggu 2018 roku nie zaszty zmiany w sktadzie Zarzgdu i na 31

grudnia 2018 roku w sktad Zarzqgdu Spétki wehodzili:

— Mirostow Siwirski - Prezes Zarzgdu,

— Rafat Zdon - Wiceprezes Zarzgdu.

Spos6b dziotania Zarzgdu PCC EXOL wraz z jego
uprawnieniami reguluje Statut Spéiki oraz Regulamin Zarzqdu
Spotki. Dokumenty te dostepne sq publicznie na stronie
internetowej Spoétki: www.pcc-exoleu w sekcjach: Relacje
Inwestorskie, Spoétka, a nastgpnie w zakiadce: tad

Korporacyjny.

Kompetencje Zarzgdu

Zarzqd prowadzi sprawy Spoéiki i reprezentuje jg na zewngtrz.
Zarzqd dziata zgodnie ze Statutem Spéiki, przepisami Kodeksu
Spétek Handlowych oraz regulaminami wewnetrznymi Spofki.
Od momentu dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym i tak diugo jok akcje Spétki pozostawaé bedg w

tym obrocie, Zarzgd dziataé bedzie takze na podstawie

aktualnie  obowigzujgcych  Dobrych  Praktyk  Spétek
Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w

Warszawie SA.

Do kompetencji Zarzgdu nalezq wszystkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem Spotki nie zastrzezone dla innych organéw
Spoiki przez przepisy prawa lub Statut Spoétki. Do szczegblnych
zadah  Zarzgdu nalezg miedzy innymi:  prowadzenie
przedsigbiorstwa Spétki i jego przedstawicielstw w kraju i za
granicq, niezwioczne powiadamianie Rady Nadzorczej o
nadzwyczajnych zmianach sytuacji finansowej i prawnej
Spoitki lub istotnych naruszeniach uméw, ktérych strong jest
Spoéitka, sporzgdzanie sprawozdan finansowych Spétki zgodnie
z wymogami przepisbw ustawy o rachunkowosci i

sprawozdah z dziatalno$ci Spotki w roku obrotowym.

Podjecie przez Zarzqgd uchwaty jest miedzy innymi wymagane
w przypadku zaciggania zobowigzah inwestycyjnych w
wysokosci przekraczajgcej 200 tys. zi, zaciggania zobowigzaf
w zakresie zakupu surowca niezbgdnego do produkcji Spotkiw
wysokoéci wyzszej niz 3 min zt oroz zaciggania innych

zobowigzah w wysokosci przekraczajgcej 400 tys. zt.

Sposéb funkcjonowania Zarzgdu
Zarzqd dziaotla na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu, ktéry zatwierdza Rada Nadzorcza Spoiki.

Dziotalnoscig Zarzgdu kieruje jego Prezes Zarzqdu. W
przypadku Zarzgdu jednoosobowego jest on upowazniony do
sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w
imieniu  Spoétki  samodzielnie. W  przypadku  Zarzqdu
wieloosobowego do  skladanio  o$wiadczefi  woli i
podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspoéidziatanie
dwéch czionkéw Zarzgdu albo jednego czionka Zarzgdu

tgcznie z prokurentem.

Miedzy innymiwymaga zgody Rady Nadzorczej zawarcie przez

Spotke:

— umowy handlowej w ramach realizacji jej podstawowej
dziatalnosci, o wartoéci przekraczajgcej 15% przychodéw
zredlizowanych przez Spétke w poprzednim roku
obrotowym,

— umowy z podmiotem powigzanym, w rozumieniu
rozporzqgdzenia Ministra  Finanséw wydanego na
podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw  finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. nr184,
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poz. 1539 z p6zn. zm.), w okresie gdy papiery wartoéciowe
wyemitowane przez Spétke bedg dopuszczone do obrotu
na rynku regulowanym oraz

— dokonanie czynno$ci prawnej, innej niz zawarcie umowy
handlowej, jezeli skutkiem jej jest rozporzgdzenie prawem
lub zaciggnigcie zobowiqzania przez Spoétke o wartosci
przekraczajgcej 10% kapitatdw wiasnych Spoétki, z
wylgczeniem czynnoéci prawnych przewidzianych w
budzecie Spéiki zatwierdzonym na dany rok obrotowy

przez Rade Nadzorczq.

Prezes Zarzqgdu zwotuje i kieruje posiedzeniami Zarzgdu lub
upowaznia w tym celu innego czionka Zarzqgdu. Posiedzenia
Zarzgdu powinny odbywa¢ sie w miarg potrzeb, jednakze nie
rzadziej niz raz w miesigcu. Uchwaly Zarzqdu mogqg by¢
powziete, jezeli wszyscy czionkowie Zarzgdu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu oraz przynajmniej

potowa cztonkéw Zarzqgdu jest obecna na posiedzeniu.
Opis polityki ré6znorodnosci

Polityka Réznorodnosci w PCC EXOL zostata oparta o zapisy
Karty Réznorodnosci, ktérq Spétka przyjeta do stosowania w
roku 2014 i od tego momentu jest jej formalnym
Sygnatariuszem. Spétka  promuje  zréznicowanie  jako
pozytywny czynnik rozwoju organizacji i przeciwdziata

dyskryminacji w miejscu pracy.

Celem wdrozenia polityki jest budowanie $wiadomosci i
kultury organizacyjnej otwartej na réznorodnos¢, ktéra
prowadzi do zwigkszenia efektywnosci pracy, budowy
zaufania  oraz  przeciwdziata  dyskryminacji.  Polityka
Ré6znorodnosci  stanowi  integralng  cze$¢  Kodeksu
Postepowania obowigzujgcego w PCC EXOL oraz Kodeksu

Postepowania Etycznego Dostawcow Spoéiki.

PCC EXOL wdrozytla i stosuje zasady zarzgdzania
réznorodnosciq i polityke réwnego traktowania, majgc na
uwadze poszanowanie dla zréznicowanego, wielokulturowego
spoteczehstwa oraz ktadqc szczegélny nacisk na réwne
traktowanie ze wzgledu na pte€, wiek, niepetnosprawnose,
stan zdrowia, rasg, narodowos€, pochodzenie etniczne, religie,
wyznanie,  bezwyznaniowo$€¢, przekonania  polityczne,
przynalezno$¢  zwiqzkowq, orientacje psychoseksualng,
tozsamos$¢ piciowq, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i
podstawe zatrudnienia lub wspdtpracy oraz inne przestanki

narazajgce na dyskryminacie.

Uchwaly Zarzqgdu wieloosobowego zapadajqg wigkszoscig
gtoséw, przy czym w przypadku réwnego wyniku gtosowania,
gtos decydujgcy ma  Prezes Zarzqdu. Gtosowanie na
posiedzeniach jest jawne, ale kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze

whioskowaé o gtosowanie tajne.

W sporach miedzy Spoétkg a cztonkami Zarzgdu, Spétke
reprezentuje Rada Nadzorcza, ktérg moze reprezentowadé
cztonek RN, na podstawie upowaznienia udzielonego przez RN
albo petnomocnicy powotani uchwatg Walnego

Zgromadzenia.

Nie istniejg umowy zawarte migdzy Spétkg PCC EXOL a
osobami zarzgdzajgcymi, przewidujgce rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastgpuje z powodu potgczenia Spotki przez

przejecie.

Kluczowym dziotaniem w zakresie realizacji polityki jest
tworzenie wiasciwej atmosfery w pracy, ktéra sprawia, ze
pracownicy czujg sie szanowani i doceniani oraz majg
poczucie, ze mogq rozwijo¢ sie i w peini realizowa¢ swoj
potencjat zawodowy. Spétka, aby zapewni¢ réznorodnosé,
podejmuje szereg dziotah w takich obszarach jak: rekrutacja,
rozwdj zawodowy, wynagrodzenio czy godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym. Przede wszystkim wazne jest jednak

oddziatywanie na kulture organizacyjng.

Przy wyborze wiadz Spétki (organéw  administrujgeych,
zarzgdzajgcych i nadzorujgcych) oraz jej kluczowych
menedzeréw, Spétka dqgzy do zapewnienia wszechstronnosci i
réznorodno$ci  szczegblnie w obszarze pici, kierunkéw
wyksztatcenia, wieku i doSwiadczenia zawodowego.
Decydujgcym aspektem sq tu przede wszystkim wysokie
kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia

okreslonej funkciji.
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Raport na temat systemu wynagrodzen

Ogolna informacja na temat przyjetego w spétce systemu
wynagrodzen

System wynagrodzefi stosowany w PCC EXOL jest $cisle
powigzany ze strategig Spotki, jej celami krétko- i
diugoterminowymi,  diugoterminowymi  interesami i
wynikami. Odzwierciedla réwniez rozwiqzania, ktére stuzg
unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Poziom wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
oraz kluczowej kadry kierowniczej jest wystarczajgcy dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach
niezbednych  dla  wiasSciwego  kierowania  Spoétkg
i spraowowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie jest
adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom

zakresu zadan.

Od 2015 roku funkcjonuje w Spbétce System Motywacyjny dla
Prezesa Zarzqdu. Zatozeniem Programu jest zapewnienie
optymalnych warunkéw dla diugoterminowego wzrostu
wartoéci  Spoétki oraz jednostek od niej zaleznych,
umozliwienie Prezesowi Zarzgdu, joko osobie kluczowej dla
realizacji strategii Spétki partycypacji w oczekiwanym
wzro§cie wartoéci Spoétki oraz jednostek od niej zaleznych i

poprzez to umocnienie jego relacji ze Spotkg.

Celem programu jest stworzenie warunkéw zachecajgcych i
motywujgcych kluczowego menadzera Spétki do dziatania w
interesie Spoitki oraz jej akcjonariuszy, poprzez umozliwienie
mu objecia akcji Spéiki na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia Spoiki.

Realizujgc powyzszy program motywacyjny, w dniu 14
czerwca 2017 r, Spoétka zaoferowata Prezesowi Zarzgdu
objecie 165.227 imiennych warrantéw subskrypcyjnych
Spotki serii A, wyemitowanych na podstawie Uchwaly
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 10 listopada
2015 r, uprawniajgcych do objecia 165 227 akcji zwyktych
Spotki na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 1zt kazda,
przy czym 1 warrant uprawnia do objecia 1 akcji. Prezes
Zarzgdu — Mirostaw Siwirski w dniu 14 czerwca 2017 r. przyjat
oferte i objgt nieodptatnie wszystkie zaoferowane warranty w
liczbie 165 227 sztuk. Jednocze$nie w ramach umowy lock-up
Prezes Zarzqdu zobowigzat sie do niezbywania i
nieobcigzania warrantéw na rzecz jokiegokolwiek podmiotu
innego niz Spétka, do niezamieniania warrantéw na akcje
przez okres 12 miesigcy od daty ich przyznania oraz do
niezbywania bez uprzedniej pisemnejzgody Rady Nadzorczej
zadnej z objetych przez siebie w ramach programu akcji

przez okres 2 lat, liczgc odrgbnie dla kazdej puli akcji, dia

ktérych objecia bedzie on uprawniony, od pierwszego dnia
roku obrotowego, w ktérym Spétka zobowigzana byta do

zaoferowania warrantow.

W roku 2017 nie zrealizowaty sie warunki nabycia uprawnief
wynikajgcych z ww. Programu, w zwigzku z czym w roku 2018
Spoétka nie zaoferowata Prezesowi Zarzgdu objecia kolejnej
puli warrantéw subskrypcyjnych.
Informacje na temat warunkoéw i wysokosci
wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzqdu, w podziale na
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia

Informacje na temat warunkéw i wysokos$ci wynagrodzenia
kazdego z cztonkéw Zarzqdu oraz czionkéw Rady Nadzorczej,
prezentowana jest w nocie Il1l, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PCC EXOL za
2018 rok oraz w nocie 9.1l jednostkowego sprawozdania

finansowego.

Wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku
obrotowego nastgpity wpolityce wynagrodzeni lub
informacje o ich braku

W 2018 roku nie zaszty zmiany w polityce wynagrodzen.



