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OSWIADCZENIE PCC ROKITA S.A. O STOSOWANIU ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO W 2021 ROKU ORAZ WSKAZANIE MIEJSCA, GDZIE
TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Zbior zasad stosowanych przez PCC Rokita

Od dnia debiutu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie w 2012 roku PCC Rokita S.A. stosuje zasady tadu
korporacyjnego wyrazone w dokumencie Dobre Praktyki
Spétek  Notowanych na GPW  (,Dobre  Praktyki),
z wytgczeniami opisanymi w Informacjach na temat stanu
stosowania przez spdtke rekomendaciji i zasad zawartych w
Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW i
OSwiadczeniach Spétki o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w danym roku.

Do dnia 30 czerwca 2021 r. Spoétka stosowata zbiér zasad
tadu korporacyjnego opisany w ,Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2016”, ktory wszedt w zycie 1 stycznia
2016 r. Natomiast od dnia 1lipca 2021 r. Spotka stosuje zasady
tadu korporacyjnego okreSlone w ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021", ktére weszty w zycie w tym
samym dniu. Spétka w dniu 30 lipca 2021 roku z przekazata
na GPW oraz do wiadomosci publicznej Informacje na temat
stanu stosowania przez Spodtke rekomendacji i zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na
GPW, w tym informacje o niestosowaniu wybranych zasad
tadu korporacyjnego, podajqc uzasadnienie odstgpienia od
stosowania tych zasad.

Do dnia 30 czerwca 2021 roku Spétka stosowata Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 z nastepujgcymi
wytgczeniami:

1.z.1. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowq
i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrgbnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci
pomigdzy cztonkdéw zarzqdu, sporzqgdzony zgodnie z zasadg
I1.Z.1.

Wyjasnienia Emitenta:

Spotka nie stosuje zasady. Zgodnie z art. 371 § 1 kodeksu
spoétek handlowych w spoétce akcyjnej zarzgd prowadszi
sprawy w sposob kolegialny, w zwigzku z czym w Spoétce nie
zostat wprowadzony formalny i zamkniety podziot
odpowiedzialnosci i zadan pomiedzy czionkéw zarzgdu, jak
rébwniez jego schemat. W ocenie Zarzgdu Spétki brak
formalnego i usystematyzowanego podziatu
odpowiedzialnosci i zadahn w ramach poszczegélnych
obszaréw w Zarzgdzie Spotki nie ma wptywu na zarzqdzanie
Spotkq.

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spotki
za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie umozliwiajgcym
przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Wyjasnienia Emitenta:

Spotka zamieszcza zestawienia danych finansowych spotki
za ostatnie 5 lat dziatalnosci, jednak nie w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich
odbiorcow.

1.2.1.10. prognozy finansowe - jezeli spdtka podjeta decyzje o
ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacjq o stopniu ich realizacji,
Zasada nie dotyczy spoiki.

Wyjasnienia Emitenta:
Spotka nie publikuje prognoz finansowych.

1.2.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sq do indekséw
gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostgpnos¢
swojej strony internetowej roéwniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie [|Z1.
Niniejszq zasade powinny stosowa¢ rowniez spdtki spoza
powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spoiki.

Wyjasnienia Emitenta:
Akcje Spotki nie sq zakwalifikowane do indekséw gietdowych
WIG20 lub mWIG40.

I.Z.1.  Wewnetrzny  podziat  odpowiedzialnosci  za
poszczegdlne obszary dziatalnosci spoétki  pomiedzy
czionkéw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposéb
jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na
stronie internetowej spotki.

Wyjasnienia Emitenta:

Spotka nie stosuje zasady wyrazonej w Il Z. 1. Dobrych
Praktyk. Zgodnie z art. 371 § 1 kodeksu spotek handlowych w
spotce akcyjnej zarzqd prowadzi sprawy w sposob
kolegialny, wzwiqgzku z czym w Spodice nie zostat
wprowadzony formalny i zamkniety podziat
odpowiedzialnosci i zadah pomiedzy cztonkéw zarzqdu, jak
robwniez jego schemat. W ocenie Zarzqdu Spétki brak
formalnego i usystematyzowanego podziatu
odpowiedzialnosci i zadan w ramach poszczegdlnych
obszaréw w Zarzgdzie Spotki nie ma wptywu na zarzqgdzanie
Spotka.

lI.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu
wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje
jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okre$lone w powszechnie uznanych, migedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
Zasada nie jest stosowana.
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Wyjasnienia Emitenta:

Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na nie stosowanie
wszystkich standardéw okreslonych w miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu  lub  zgtaszane  spdbice  oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spoétka jest w stanie zapewni¢
infrastrukture  techniczng niezbgedna dla  sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegélnosci poprzez:
1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w
ramach ktérej akcjonariusze mogqg wypowiada¢ sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa
gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie dotyczy spotki.

Wyjasnienia Emitenta:

Obowigzujgce w Spdice zasady udziatu w walnych
zgromadzeniach umozliwiajq witasciwg i efektywnq
realizacje praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco
zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym
mniejszoSciowych, stgd Spoétka aktualnie nie prowadzi
transmisji z obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, jak rowniez dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym.

IV.R.3. Spoétka dqgzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery
wartosciowe wyemitowane przez spoétke sq przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w
ramach réznych systemoéw prawnych, realizacja zdarzeh
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastgpowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy spotki.

Wyjasnienia Emitenta:

Papiery wartoSciowe wyemitowane przez Spoétke nie sq
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych
rynkach) czy tez w ramach réznych systeméw prawnych.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu  spétki, spdtka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Zasada nie dotyczy spotki.

Wyjasnienia Emitenta:

Obowigzujgce w Spdice zasady udziatu w walnych
zgromadzeniach  umozliwiajq witasciwg i efektywnq
realizacje praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco
zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym
mniejszoSciowych, stgd Spoétka aktualnie nie prowadszi
transmisji z obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

IV.Z2.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosc¢
na walnych zgromadzeniach.

Wyjasnienia Emitenta:

Spotka nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa mediéw na
walnych zgromadzeniach. Spotka zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami, wyczerpujgco i rzetelnie
realizuje obowigzki informacyjne spotek gietdowych oraz
prowadzi intensywnq polityke informacyjng.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do
spraw wynagrodzef, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada I1.2.7.

Zasada nie dotyczy spoiki.

Wyjasnienia Emitenta:
W Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet do spraw
wynagrodzen.

IV.Z.12. Zarzqd powinien prezentowa¢ uczestnikom
zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe
spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu
finansowym podlegajgcym zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie.

Wyjasnienie Emitenta:

Spétka prowadzi przejrzystq polityke informacyjng. Materiaty
przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu sq dostgpne na
stronie internetowej Spoétki, a wyniki finansowe Spotki oraz
inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu
finansowym podlegajgce zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie sq dostepne na stronie internetowej Spotki od
dnia ich publikacji przez system ESPI.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzgdu
i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spofki,
a mozliwosciq ich realizacji powinien wynosi€¢ minimum 2
lata.

Wyjasnienia Emitenta:

Osiggniecie  dtugookresowych  celéw  biznesowych
i finansowych Spotki  poprzez wdrazanie programoéow
motywacyjnych opartych o opcje lub inne instrumenty
finansowe powiqzane z akcjomi Spoétki nie wymaga
wprowadzenia sztywnego, okreslonego z goéry terminu
pomigdzy przyznaniem takich instrumentéw a terminem ich
realizacji. Ww. cele mogg by¢ osiggane za pomocq
odmiennych rozwiqzan, takich jak warunek osiqggniecia
okreslonych wynikéw finansowych bgdz innych wskaznikéw
finansowych.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia
raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmniej:

1) ogélng informacje na temat przyjetego w spditce systemu
wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci
wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw zarzgdu, w podziale na
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
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kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikoéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych
ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze -
oddzielnie dla spofki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad
grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym
cztonkom zarzqdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku
obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu
widzenia  readlizacji  jej celéw, w  szczegblnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Wyjasnienie Emitenta:

W raportach z dziatalnosci Spoétka przedstawia informacije
na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z
cztionkdéw zarzgdu w danym roku obrotowym, w podziale na
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia. Jednak obecnie
Spotka nie przedstawia pozostatych informacji.

W raportach z dziatalnoSci Spétka przedstawia ogdling
informacji na temat przyjetego w Spoéice systemu
wynagrodzen; informacje na temat warunkdéw i wysokosci
wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzgdu w danym roku
obrotowym, w podziale na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia oraz istotne zmiany, ktére w ciggu
ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen lub informacje o ich braku.

Natomiast zgodnie z obowigzkami wprowadzonymi w
ramach zmian do Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach  publicznych,  Spétka  posiada  Polityke
Wynagrodzeh przyjetq przez Walne Zgromadzenie. Z
wykonania tej polityki Rada Nadzorcza Spdtki sporzqdzi
sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktére nastepnie zostanie
przedtozono do zaopiniowania Walnemu Zgromadzeniu.

Tekst zbioru Dobrych Praktyk Spotek Notowanych 2016 jest
dostepny publicznie na stronie internetowej Spofki:
www.pcec.rokita.pl oraz www.pccinwestor.pl.

Od dnia 1 lipca 2021 roku Spoétka stosuje Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2021 z nastepujgcymi
wytgczeniami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z
interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej
spoétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje
na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w
tym zwtaszcza celdw diugoterminowych, planowanych
dziatah oraz postepdédw w jej realizacji, okreSlonych za
pomocg miernikéw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Wyjasnienia Emitenta:

Spotka  rozwaza skompilowanie informacji i dziatah
prowadzonych w ramach strategii w obszarze ESG oraz ich
prezentacje na swojej stronie internetowe.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w
spétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sq kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z
tego ryzyka;

Wyjasnienia Emitenta:

Spotka rozwaza skompilowanie informacji wyjasniajgcych,
w jaki sposéb w procesach decyzyjnych uwzgledniane sq
kwestie zwigzane ze zmiangq klimatu.

1.4.2. przedstawiaé warto§¢  wskaznika  réwnosci
wynagrodzeh wyptacanych jej pracownikom, obliczanego
jako procentowa réznica pomiedzy Srednim miesiecznym
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych
dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu
likwidacji ewentualnych nierébwnosci w tym zakresie, wraz z
prezentacjq ryzyk z tym zwiqzanych oraz horyzontem
czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do
rownosci.

Wyjasnienia Emitenta:

Spoétka przeanalizuje dostepne dane i rozwazy ich
prezentacje w wyzej opisanym zakresie w przysztosci.

1.5. Co najmniej raz w roku spoétka ujawnia wydatki
ponoszone przez niq i jej grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytuciji charytatywnych, mediow, organizaciji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. Jezeli w roku
objetym sprawozdaniem spoétka lub jej grupa ponosity
wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera
zestawienie tych wydatkow.

Wyjasnienia Emitenta:

Zasada nie jest stosowana z uwagi na to, ze wartos¢
ponoszonych wydatkébw na wspieranie kultury, sportuy,
instytuciji charytatywnych, medidw, organizaciji
spotecznych, zwiqzkéw zawodowych itp. nie jest istotng
pozycjqg kosztow spotki ani jej grupy.

1.6. W przypadku spoétki nalezgcej do indeksu WIG20,
mMWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a w przypadku
pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spétka organizuje
spotkanie dla inwestoréw, zapraszajgc na nie w
szczegblnosci  akcjonariuszy,  analitykbw,  ekspertéw
branzowych i przedstawicieli mediéw. Podczas spotkania
zarzqd spotki prezentuje i komentuje przyjetg strategie i jej
realizacje, wyniki finansowe spotki i jej grupy, a takze
najwazniejsze wydarzenia majgce wpltyw na dziatalnosé
spotki i jej grupy, osigqgane wyniki i perspektywy na
przysztos€. Podczas organizowanych spotkah zarzgd spotki
publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnieh na zadawane
pytania.

Wyjasnienia Emitenta:

Spoétka podejmuje starania, aby po kazdym raporcie
okresowym miata miejsce komunikacja z inwestorami czy to
w formie spotkah bezposrednich, czy tez na przyktad w
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formie chatéw bgdz webinaréw. Niemniej jednak spétka nie
moze zapewni¢ statej cyklicznosci takiej formuty
komunikaciji.

2.1. Spétka powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec
zarzqdu oraz rady nadzorczej, przyjetq odpowiednio przez
rade nadzorczg Ilub walne zgromadzenie. Polityka
réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w
takich obszarach jak pte€, kierunek wyksztatcenia,
specjalistyczna  wiedza, wiek oraz dosSwiadczenie
zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zroéznicowania pod
wzgledem pici warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organdw spoiki jest udziat mniejszosci w danym organie na
poziomie nie nizszym niz 30%.

Wyjasnienia Emitenta:

Spoétka posiada polityke réznorodnosci zatwierdzonq przez
Zarzqd, ktéra umozliwia wybér zapewniajqcy réznorodnosé
wiadz spoétek oraz jej kluczowych menedzeréw szczegdlnie w
obszarze pitci, kierunkébw  wyksztatcenia,  wieku i
dos$wiadczenia zawodowego. Decydujgcym aspektem sq tu
przede wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne
przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji. Jednak
polityka réznorodnosci spotki nie zostata zatwierdzona przez
Rade Nadzorczq i Walne Zgromadzenie oraz nie zawiera
wszystkich elementéw opisanych w ww. zasadzie. Rdwniez
obecnie w organach spéiki nie jest spetnione kryterium
réznorodnosci ptci.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru
cztonkdéw zarzgdu lub rady nadzorczej spdtki powinny
zapewni¢ wszechstronno$¢ tych organdéw poprzez wybdér do
ich sktadu os6b  zapewniajgcych  réznorodnosgé,
umozliwiajgc m.in. osiggnigcie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okre$lonego na poziomie
nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej
polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Wyjasnienia Emitenta:

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw
zarzqdu lub rady nadzorczej spotki majg mozliwose
dokonania wyboru zapewniajgcego wszechstronnos¢ i
réznorodnoS¢ szczegdlnie w obszarze pici, kierunkow
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego. Jednak
obecnie nie osiggnieto docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okre$lonego na poziomie
nie nizszym niz 30%.

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w
zasadzie 1.5.

Wyjasnienia Emitenta:
Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie
przez spobtke zasady 1.5

2.1.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w odniesieniu do zarzgdu i rady nadzorczej, w
tym realizaciji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Wyjasnienia Emitenta:
Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie
przez spoétke zasady 2.1

3.1 Spoétka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub
SWIG80 powotuje audytora wewnetrznego kierujgcego
funkcjq audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z
powszechnie uznanymi migdzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych
spétkach, w ktérych nie powotano audytora wewnetrznego
spetniagjgcego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada
nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku
dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej
osoby.

Wyjasnienia Emitenta:

Spotka nie powotata audytora wewnetrznego kierujgcego
funkcjq audytu wewnetrznego. Mimo braku wskazania
jednej osoby kierujgcej audytem wewnetrznym, spétka w
ramach rozproszonej formuty realizuje funkcje zwigzane z
audytem wewnetrznym. Na podstawie ustalonego na dany
rok harmonogramu, systematycznie przeprowadzane sq
audyty wewnetrzne, ktére realizowane sq przez audytoréw
wewnetrznych spoétki. Ponadto realizowane sqg réwniez
audyty z udziotem audytorbw spoza organizacji,
wyspecjalizowanych w danej dziedzinie.

3.2, Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem i
compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu
cztonkowi zarzgdu.

Wyjasnienia Emitenta:

Osoba odpowiedzialna za zarzqdzanie ryzykiem podlega
bezposrednio prezesowi zarzgdu. Jednak nadzér nad
zgodnosSciq z prawem  poszczegblnych  jednostek
organizacyjnych spotki jest sprawowany przez osoby
odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek,
wspierane przez obstuge prawng i audytoréw. System ten
funkcjonuje w oparciu o zapisy wewnetrznych aktow
normatywnych oraz ogélne zasady prawne.

Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem oraz
compliance majg zapewniong mozliwos¢ raportowania
bezposrednio do Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

3.3. Kierujgcy audytem  wewnetrznym  podlega
organizacyjnie  prezesowi zarzqdu, a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu lub

przewodniczqgcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni
funkcje komitetu audytu.

Wyjasnienia Emitenta:

Zasada nie jest stosowana poniewaz w spoétce nie powotano
osoby kierujgcej audytem wewnetrznym. Mimo braku
wskazania jednej osoby, spdtka w ramach rozproszonej
formuty realizuje funkcje zwiqgzane z audytem wewnetrznym,
stgd audyt ten jest realizowany przez osoby znajdujqgce sie
w réznych miejscach struktury organizacyjnej oraz poza nig,
nie zawsze podlegajqgce bezposrednio prezesowi zarzqdu.

Osoby odpowiedzialne za audyt wewnetrzny majg
zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do
Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

3.4. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w
przypadku podmiotéw z grupy spoétki o istotnym znaczeniu
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dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do
wykonywania tych zadanh. Zasada nie dotyczy spofki.

Wyjasnienia Emitenta:
90% przychodéw rocznych Grupy jest generowane przez
Jednostke Dominujgcq.

4.1. Spoétka powinna umozliwi€ akcjonariuszom udziat w
walnym  zgromadzeniu  przy wykorzystaniu  Srodkow
komunikacji  elektronicznej (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture
techniczng niezbednq dla przeprowadzenia takiego
walnego zgromadzenia.

Wyjasnienia Emitenta:

Nie zidentyfikowano potrzeby organizowania walnych
zgromadzeh  umozliwiajgcych  udziat  w  walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikaciji
elektronicznej (e-walne). Obowigzujgce w spéice zasady
udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiajg wtasciwg i
efektywng realizacje praw wynikajgcych z  akcji i
wystarczajqco zabezpieczajq interesy wszystkich
akcjonariuszy.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepnq transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Wyjasnienia Emitenta:

Obowigzujgce w spéfce zasady udziatu w walnych
zgromadzeniach umozliwiajq witasciwg i efektywnq
realizacje praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco
zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym
mniejszoSciowych, stgd spoétka aktualnie nie prowadzi
transmisji z obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Jednak niezwtocznie po zakonczeniu
posiedzenia tre$¢ uchwat podjetych przez Walne
Zgromadzenie oraz zapis audio z obrad Walnego
Zgromadzenia sg udostepniane na stronie internetowej
spotki.

4.4, Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé na
walnych zgromadzeniach.

Wyjasnienia Emitenta:

Spotka nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa mediéw na
walnych zgromadzenia. Spoétka zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami, wyczerpujgco i rzetelnie realizuje obowiqzki
informacyjne spodtek gietdowych oraz prowadzi polityke
informacyjnqg adekwatng do prowadzonej dziatalnosci.
Niezwtocznie po zakohczeniu posiedzenia tre$¢ uchwat
podjetych przez Walne Zgromadzenie oraz zapis audio z
obrad Walnego Zgromadzenia sg udostepniane na stronie
internetowej spotki.

4.11. Cztonkowie zarzqdu i rady nadzorczej biorg udziat w
obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem  Srodkéw  dwustronnej  komunikaciji
elektronicznej w czasie rzeczywistym, w sktadzie
umozliwiajgcym wypowiedzenie sie na temat spraw
bedqcych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzqd prezentuje

uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki
finansowe spoétki oraz inne istotne informacje, w tym
niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajgcym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.
Zarzgd omawia istotne zdarzenia dotyczgce minionego roku
obrotowego, poréwnuje prezentowane dane z latami
wczesniejszymi i wskazuje stopieh realizacji planéw
minionego roku.

Wyjasnienia Emitenta:

Cztonkowie organdéw spoétki biorg udziat w obradach
Walnego Zgromadzenia w skiadzie umozliwiajgcym
wypowiedzenie sig na temat spraw bedqcych przedmiotem
obrad walnego zgromadzenia oraz udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia. Natomiast Zarzgd nie prezentuje
podczas zwyczajnego walnego zgromadzenia wynikow
spotki oraz innych informacji dotyczqcych sprawozdania
finansowego.

Spétka prowadzi przejrzystq polityke informacyjng. Materiaty
przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu sq dostepne na
stronie internetowej spotki, a wyniki finansowe spotki oraz
inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu
finansowym, podlegajgce zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie, sq dostepne na stronie internetowej spofki
od dnia ich publikacji przez system ESPI.

Co istotne, niezwtocznie po publikacji sprawozdania
finansowego a przed terminem zwyczajnego walnego
zgromadzenia Zarzqgd podejmuje starania  w  celu
zorganizowania otwartych spotkan z inwestorami oraz
interesariuszami spotki, w ramach ktérych prezentowane sqg
wyniki finansowe oraz inne istotne informacje. Podczas tych
spotkan mozliwe jest zadawanie pytaf dotyczqce
wszystkich obszaréw dziatalnosci spotki.

6.3. Jezeli w spoice jednym z programéw motywacyjnych
jest program opcji menedzerskich, wéwczas realizacja
programu opciji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciqgu co najmniej 3 lat, z gory
wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spoétki celow
finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego
rozwoju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akcji
lub rozliczenia opciji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z
okresu uchwalania programu.

Wyjasnienia Emitenta:

W spodice nie funkcjonuje program motywacyjny oparty o
program opcji menadzerskich. Na chwile obecng spétka nie
moze zagwarantowaé stosowania tej zasady w przypadku
decyzji o wprowadzeniu takiego programu.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposoéb
ciqgty, dlatego wynagrodzenie cztonkdw rady nie moze by¢
uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie
cztonkéw komitetéw, w szczegdlnosci komitetu audyty,
powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane z
pracq w tych komitetach.
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Wyjasnienia Emitenta:

Zasada jest stosowana czeSciowo. Wynagrodzenie
czionkéw rady nadzorczej nie jest uzaleznione od liczby
posiedzeh. Obecnie czionkowie rady, w szczegdlnosci
komitetu audytu, nie otrzymujg dodatkowego
wynagrodzenia za prace w komitetach.

Tekst zbioru Dobrych Praktyk Spotek Notowanych 2021 jest
dostepny publicznie na stronie internetowe] Spofki:
www.pcc.rokita.pl oraz www.pccinwestor.pl.

System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych

sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej PCC Rokita i zarzgdzania
ryzykiem PCC Rokita w odniesieniu do procesu sporzqgdzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych oparty jest na przejrzystym podziale zadah i
obowiqzkéw oséb odpowiedzialnych za przygotowanie oraz
sprawdzenie sprawozdan finansowych  Spotki  oraz
skonsolidowanych  sprawozdan  finansowych  Grupy
Kapitatowej PCC Rokita (Pion Sprawozdawczosci Finansowej
w PCC Rokita, podlegajgcy bezposrednio Dyrektorowi
Finansowemu oraz Centrum Wspierania Biznesu ,Partner”
Sp. z 0.0, ktére Swiadczy na rzecz Spoiki ustugi w zakresie
rachunkowym, ksiegowym, podatkowym i kadrowym).

System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem
w procesie  sprawozdawczos$ci  finansowe] przebiega
poprzez (gtéwne cechy stosowanych systeméw):

weryfikacje stosowania jednolitej polityki

sprawozdawczoséci w PCC Rokita w kwestii ujawniefy,

ujecia i wyceny zgodnie z Miedzynarodowymi

Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF),

— procedure opiniowania i zatwierdzania sprawozdanh
finansowych PCC Rokita oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej PCC
Rokita przez Gtéwnego Ksiegowego,

— przeglgd poétrocznych oraz badanie rocznych
sprawozdan PCC Rokita oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej PCC
Rokita przez niezaleznego audytora,

— monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej
oraz procesu skutecznosci systemdéw  kontroli

wewnetrznej i audytu wewnetrznego przez Rade
Nadzorczg oraz Komitet Audytu,

— monitorowanie przez Rade Nadzorczg oraz Komitet
Audytu wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

— monitorowanie zarzqdzania ryzykiem przez Komitet
Audytu i Rade Nadzorczq,

— monitorowania przez Komitet Audytu i Rade Nadzorczq
niezaleznosci biegtego rewidenta,

— przedstawianie rocznych sprawozdan finansowych
PCC Rokita oraz skonsolidowanych sprawozdanh
finansowych Grupy Kapitatowej PCC Rokita do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu w sktadzie trzech
Czionkdbw Rady Nadzorczej, sposrdéd ktdrych minimum
potowa, w tym Przewodniczqcy Komitetu, spetnia kryteria
niezaleznoSci, zgodnie z  przepisami  powszechnie
obowiqzujgcego prawa, oraz przynajmniej jeden z czionkéw
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdanh finansowych, jak réwniez przynajmniej
jeden z czionkdébw posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Spotka, zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Komitet Audytu
petni state funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady
Nadzorczej i jest powotywany miedzy innymi w celu
zwigkszenia  efektywnosci wykonywania przez Rade
Nadzorczg czynnoSci nadzorczych w zakresie badania
prawidtowosci sprawozdawczosci finansowej, efektywnosci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzqdzania ryzykiem.

Kapitat zakladowy znaczqcy akcjonariusze, akcje bedgce w
posiadaniu czionkéw wiadz oséb zarzgdzajgcych oraz nadzorujgcych

PCC Rokita

Kapitat zaktadowy PCC Rokita SA dzieli sig na 19 853 300 akcji
o wartosci nominalnej 1zt kazda. Akcje serii Al, A2, A3, A4,i A5
sq akcjami imiennymi nalezqcymi do PCC Chemicals
GmbH, nienotowanymi na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. Sq to akcje uprzywilejowane co do gtosu w ten
sposéb, ze na kazdg z nich przypadajg dwa gtosy na
Walnym Zgromadzeniu. Akcje serii Bi C sq akcjami zwyktymi

na okaziciela i sg notowane na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie.

Nie istniejq jednocze$nie zadne ograniczenia
w wykonywaniu prawa gtosu dla zadnej z wyemitowanych
serii akcji Spoiki.


http://www.pcc.rokita.pl/
http://www.pccinwestor.pl/
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Nie istniejg zadne ograniczenia w przenoszeniu praw
wiasnosci  wyemitowanych przez Spdtke  papierdw
wartosciowych.

Akcjonariuszem wigkszosciowym PCC Rokita jest PCC
Chemicals GmbH, ktéry na dziefi 16 marca 2022 r. posiadat
16 709 548 akciji Spoétki PCC Rokita, stanowigce 84,17% udziatu
w kapitale zaktadowym Spétki oraz dajgce 26 636199
gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, co stanowi 89,45%
udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
(w tym wszystkie akcje serii Al, A2, A3, A4 i AB).

PCC Chemicals jest podmiotem zorganizowanym na prawie
niemieckim, w catosci i wytgcznie kontrolowanym przez PCC
SE, a w szczegdlnosci 100% udziatow w kapitale zaktadowym
PCC Chemicals jest wiasnoscig PCC SE. WiasScicielem
wszystkich akcji PCC SE jest Waldemar Preussner i tym
samym faktycznie sprawuje kontrole nad PCC Rokita.

PCC SE z siedzibq w Duisburgu dziata na miedzynarodowych
rynkach surowcéw chemicznych, transportu, energii, wegla,
koksu, paliw, tworzyw sztucznych i metalurgii. Tworzy
miedzynarodowq grupe kapitatowq, sktadajgcq sie

Tabela 1 Struktura akcjonariatu PCC Rokita na 16 marca 2022 roku

z kilkudziesieciu spoétek zlokalizowanych w kilkunastu krajach
Swiata, gtbwnie w Europie.

PCC Chemicals posiadajgc wigkszos€ gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, moze wywiera¢ istotny wptyw na decyzje w
zakresie najwazniejszych spraw korporacyjnych
dotyczgcych funkcjonowania Spdiki, takich jak zmiana
Statutu, podwyzszenia czy obnizenia kapitatu zaktadowego
Spotki, emisje obligacji zamiennych, wyptaty dywidendy i
innych czynnosci, ktére zgodnie z Kodeksem Spoétek
Handlowych wymagajg wigkszosci gtosow (zwyktej lub
kwalifikowanej) na Walnym Zgromadzeniu. PCC Chemicals
posiada réwniez wystarczajgcq liczbe gtosébw do
powotywania cztonkébw Rady Nadzorczej, ktéra z kolei
powotuje wszystkich cztonkéw Zarzgdu. W zwigzku z
posiadanymi uprawnieniami, PCC Chemicals posiada
zdolno§¢ do sprawowania znaczqcej kontroli nad
dziatalnosciq PCC Rokita.

W zwiqzku z tym istnieje ryzyko, ze przy wykonywaniu
uprawnien korporacyjnych, PCC Chemicals moze dziata¢
w sposob sprzeczny z interesami Spoétki, Grupy Kapitatowe;j
lub innych akcjonariuszy.

. udziat
udziat . p
. . . . . . liczba gtoséw na w glosach
Akcjonariusz Seria liczba akciji w kapitale
WZA na WZA
zaktadowym .

ogoétem
PCC Chemicals GmbH Al 1985 330 10,00% 3970660 13,33%
PCC Chemicals GmbH A2 1985 330 10,00% 3970660 13,33%
PCC Chemicals GmbH A3 1985 330 10,00% 3970660 13,33%
PCC Chemicals GmbH A4 1985 330 10,00% 3 970 660 13,33%
PCC Chemicals GmbH Ab 1985 331 10,00% 3 970 662 13,33%
PCC Chemicals GmbH B 6782 897 34,17% 6782 897 22,78%
PCC Chemicals GmbH razem Al-A5,B 16 709 548 84,17% 26 636 199 89,45%
Pozostali akcjonariusze B,C 3143752 15,83% 3143752 10,55%
Razem 19 853 300 100,00% 29779 951 100,00%

W okresie od przekazania poprzedniego raportu
okresowego tj. od dnia 10 listopada 2021 roku do dnia
publikacji niniejszego raportu nie zaszty zadne zmiany w
strukturze wtasnosci pakietow akciji.

Na dzieh publikacji raportu Spétka nie posiada informaciji,
aby w grupie pozostatych akcjonariuszy, poza PCC, byt
akcjonariusz przekraczajgcy prog 5% ogdlnej liczby gtosow.

Akcjonariuszom mniejszosciowym przystugujq, okreslone
w obowigzujgcych przepisach, prawa okreslone
w obowigzujgcych  przepisach, stuzqce zapobieganiu
naduzywaniu kontroli takie jak: uprawnienie do wyboru
cztonkbw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
oddzielnymi  grupami (uprawnienie  przystugujace
akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/5 kapitatu
zaktadowego);  uprawnienie do  zqdania  zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzqdku obrad najblizszego walnego

zgromadzenia (uprawnienie przystuguje akcjonariuszowi
lub akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20
kapitatu zaktadowego); prawo sprawdzenia listy obecnosci
przez wybrang w tym celu komisje (na wniosek
akcjonariuszy posiadajgcych 1/10 kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na walnym zgromadzeniu), prawo
zgtaszania przed terminem walnego zgromadzenia
projektow uchwat dotyczqcych spraw wprowadzonych do
porzqdku obrad walnego zgromadzenia, lub spraw, ktére
majq byE¢ wprowadzone do porzqgdku obrad walnego
zgromadzenia (uprawnienie akcjonariuszy posiadajgcych
co najmniej 1/20 kapitatu zakiadowego) oraz przystugujgce
kazdemu akcjonariuszowi prawo zgtaszania projektow
uchwat dotyczqcych spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad podczas obrad walnego zgromadzenia.

Ochronie intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych stuzy
rowniez okreSlona w przepisach kwalifikowana wigkszosé
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gtosébw do podjecia okreSlonych decyzji przez walne
zgromadzenie lub okreSlone kworum niezbedne dla
podjecia decyzji (np. pozbawienie prawa poboru, emisja
obligacji zamiennych i z prawem pierwszenstwa, zmiana
statutu, umorzenie akcji, zbycie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czgsci, rozwigzanie Spotki).

Wedtug najlepszej wiedzy Spoiki nie istniejg zadne ustalenia,
ktérych  realizacja mogtaby w pbdzniejszej dacie
spowodowaé zmiany w sposobie jej kontroli.

Wedtug najlepszej wiedzy Spétki nie istniejg takze zadne
znane Spétce umowy, w tym zawarte po dniu bilansowym,
w wyniku ktérych mogqg w przyszioSci nastgpi€ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy.

Tabela 2 Akcje bedgce w posiadaniu oséb zarzqdzajgcych i nadzorujgcych PCC Rokita SA

16.03.2022
Wartosé
. " . artose .. Udziat w kapitale
Osoba Liczba akcji nominalna akcji
zaktadowym
w zt
Rada Nadzorcza
Wal P
‘ d?mar . reussner . 16 709 548 16 709 548 84,17%
za poSrednictwem PCC Chemicals GmbH oraz PCC SE
Wiestaw Klimkowski 99 902 99 902 0,50%
Rafat Zdon 66 635 66 635 0,34%
Ponadto osoby zarzqdzajgce i nadzorujgce Spdtkg zdematerializowanych nieuprzywilejowanych akcji PCC

posiadajg akcje i udziaty w nastepujgcych podmiotach
powigzanych z PCC Rokita:

1. Waldemar Preussner:

— za posrednictwem PCC Chemicals GmbH i PCC SE
posiada akcje i udziaty w spétkach z Grupy PCC,
wykazanych w sprawozdaniu rocznym PCC SE za rok
2020, opublikowanym na stronie
https:/ /www.pcc.eu/wp-
content/uploads/2021/05/PCC-Konzern-
Geschaeftsbericht-2020 _web.pdf

— posiada 25 udziatdéw w spdtce Brama Pomorza Sp.
z 0.0. z siedzibqg w Gdanhsku, o wartosci nominalnej
50 000 zt.

2. Wiestaw Klimkowski posiada:

— 3080122 akcji PCC EXOL, o wartodci nominalnej
3080122 7,

— 27626 udziatbw PCC MCAA, o wartoéci nominalnej
1381300 zt.

3. Rafat Zdon posiada:

— 217828 akcji PCC EXOL, o wartosci nominalnej
217 828 7,

— 18 417 udziatbw PCC MCAA, o wartosci nhominalnej

920 850 zt.

Spotka  wskazuje informacyjnie, ze dzieci bedqce na
utrzymaniu Waldemara Preussnera posiadajq tqcznie 3 500

Rokita (na wspélnym rachunku), o tgcznej wartosci
nominalnej 3 500 ztotych.

Spbtka oraz spdiki z Grupy nie nabywaty udziatdw wiasnych.

PCC Rokita nie posiada systemu kontroli  akcji
pracowniczych.

W Spétce nie funkcjonuje tez system wynagrodzef, nagroéd
lub korzysci wynikajgcych z programéw motywacyjnych lub
premiowych opartych na jej kapitale.

Nie istniejg zadne ograniczenia w wykonywaniu prawa
gtosu.

Spotka oraz spdiki z Grupy nie nabywaty akcji ani udziatéw
wtasnych.

PCC Rokita nie posiada systemu kontroli  akcji
pracowniczych.

Nie istniejg umowy zawarte migdzy spétkami Grupy PCC
Rokita a osobami  zarzgdzajgcymi, przewidujgce
rekompensate w przypadku ich rezygnaciji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy
ich odwotanie Iub zwolnienie nastgpuje z powodu
potqczenia Emitenta przez przejecie.

Nie istniejg zadne zobowigzania wynikajgce z emerytur
i Swiadczenh o podobnym charakterze dla bylych oséb
zarzqdzajgcych, nadzorujgcych oraz nie istniejg zadne
zobowigzania zaciggniete w zwigzku z tymi emeryturami.
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Organy Spoétki PCC Rokita

Walne Zgromadzenie

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia PCC Rokita wraz z
jego uprawnieniami reguluje Kodeks Spoétek Handlowych,
Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Spofki.
Dokumenty (Statut oraz Regulamin) sq dostepne publicznie
na stronie internetowej Spotki: https://pcc.rokita.pl/relacje-
inwestorskie/.

Walne Zgromadzenie obraduje joko zwyczajne lub
nadzwyczajne i moze odbywaé si¢ w siedzibie Spotki,
w Warszawie, we Wroctawiu lub w Wotowie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spoiki
w terminie szeSciu miesigcy po zakohczeniu kazdego roku
obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
Zarzgd Spotki z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
akcjonariusza  lub  akcjonariuszy  reprezentujgcych
przynajmniej jednq dwudziestq kapitatu zaktadowego, nie
pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia
Zarzgdowi wniosku na pismie lub w postaci elektroniczne;.
Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzqd nie zwota go w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna
za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwotane przez Zarzqd na wniosek
akcjonariuszy powinno odby¢ sie w terminie wskazanym
w zgdaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na
istotne  przeszkody - w  najblizszym  terminie,
umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie
spraw wnoszonych pod jego obrady. Zarzqd zobowiqzany
jest ogtosi¢ o zwotaniu Walnego Zgromadzenia w terminie
2 (dwéch) tygodni od dnia przedstawienia zgdania.

Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
przystuguje réwniez:

-  Akcjonariuszom, reprezentujgcym jedng dwudziestq
kapitatu zaktadowego, ktérzy bezskutecznie zqdali jego
zwotania przez Zarzqd i zostali upowaznieni do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez sqd
rejestrowy. W takim wypadku funkcje
przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia petni
osoba wyznaczona przez sqd rejestrowy.

—  Akcjonariuszom, reprezentujgcym co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogoétu
gtoséw w Spoétce. W takim wypadku akcjonariusze
wyznaczajq — przewodniczgcego  tego  Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ na co najmniej 26 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia przez ogtoszenie
na stronie internetowej Spotki oraz w sposdb okreslony dla
przekazywania informacji biezgcych, zgodnie z przepisami
oofercie  publicznej i warunkach  wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie
w sprawach objetych porzqdkiem obrad, chyba ze caty
kapitat zaktodowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu, co do
odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzgdku obrad.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
jednq dwudziestq kapitatu zaktadowego mogq zgdacé
umieszczenia poszczegodlnych spraw w porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia. Porzgdek obrad ustala podmiot
zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych  akcjonariuszy  lub
reprezentowanych akcji, jezeli przepisy prawa lub Statutu
Spotki nie stanowiq inaczej. Uchwaty zapadajg zwykiq
wiekszosciq gtoséw oddanych, jezeli przepisy
obowiqzujgcego prawa lub Statutu Spoétki nie stanowig
inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg
wiekszosciq % oddanych gtoséw w sprawach: 1) zmiany
statutu, w tym emisji nowych akcji, 2) emisji obligacii
zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow
subskrypcyjnych uprawniajgcych ich posiadacza do zapisu
lub objecia akcji, 3) zbycia przedsigbiorstwa Spotki, 4)
potgczenia Spoétki z inng Spétkg, 5) rozwigzania Spétki, 6)
przewidzianych przez przepisy prawa. Uchwaty w
przedmiocie zmian statutu  Spotki  zwigkszajgcych
Swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgcych prawa
przyznane osobiScie poszczegdélnym  akcjonariuszom
wymagajq zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczq.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, a w razie
nieobecnosci tych osbb - Prezes Zarzqgdu albo osoba
wyznaczona przez Zarzqd. Sposréd uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sig
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia sprawuje piecze
nad spokojem i realizacjq porzgdku obrad, z zapewnieniem
poszanowania praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne
gtosowanie zarzqdza sig przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie cztonkéw witadz lub likwidatoréw Spotki, bqdz
o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez
w pozostatych sprawach osobowych. Poza tym nalezy
zarzqdzi€ tajne gtosowanie na zgdanie chocby jednego
z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

W  przypadku zapisu przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia Spotki w formie audio, Zarzqd zapewnia
akcjonariuszom mozliwo$¢ zapoznania sie z zapisem
poprzez zamieszczenie tego zapisu na stronie internetowej
Spoiki.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spotki
odwotanie Walnego Zgromadzenia moze nastgpi¢ tylko
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z powodu zaistnienia okolicznosci nadzwyczajnych lub
oczywistej bezprzedmiotowosci jego odbycia, w trybie
przewidzionym dla jego zwotania. Odwotanie Walnego
Zgromadzenia nie powinno uniemozliwia¢ lub ograniczaé
jakiemukolwiek akcjonariuszowi wykonywania prawa do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza sprawami
okreSlonymi w przepisach prawa oraz w innych
postanowieniach Statutu nalezy rowniez:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw  Rady
Nadzorczej,

3) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru.

Zgody Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu
w nieruchomoséci lub w uzytkowaniu wieczystym.

Zasady zmiany Statutu

Zmiana Statutu nalezy do kompetencji  Walnego
Zgromadzenia i wymaga powzigcia uchwaty wigkszosciq
3/4 gtoséw Walnego Zgromadzenia.

Ponadto uchwaty w przedmiocie zmian  Statutu
zwiekszajgcych Swiadczenie akcjonariuszy lub
uszczuplajgcych prawa przyznane osobiscie
poszczegdlnym  akcjonariuszom,  wymagajg — zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczg.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu wymagajq wpisu do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza PCC Rokita sktada sie z pigciu do dziewieciu
0s6b, powotywanych na wspding kadencje. Aktualnie Rada
Nadzorcza Spétki sktada sie z 5 cztonkdw. Kadencja czionkédw
Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Mandaty cztonkédw Rady
Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
Spotki za ostatni petny rok obrotowy wspdlnej kadencji.
Mandat czionka Rady Nadzorczej powotanego przed
uptywem danej wspolnej kadencji wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztionkéw Rady
Nadzorczej.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie. W przypadku, gdy na skutek wygasnigcia
mandatu cztonka Rady Nadzorczej liczba cztonkédw Rady
Nadzorczej spadnie ponizej pigciu czionkdw, Zarzqd jest
zobowigzany do niezwlocznego zwotania  Walnego
Zgromadzenia w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej.
W pozostatych przypadkach Rada Nadzorcza moze dziatac
w sktadzie uszczuplonym.

Sktad Rady Nadzorczej PCC Rokita na dzien 31 grudnia 2021
roku oraz na dzieh publikacji raportu rocznego przedstawia
sie nastgpujgco:

—  Waldemar Preussner,
—  Alfred Pelzer,

- Mariusz Dopierata,
- Arkadiusz Szymanek,
—  Robert Pabich.

Waldemar Preussner ukonczyt Uniwersytet w Bielefeld
(Niemcy) na kierunku Ekonomia. Od pazdziernika 1993 roku
zwiqzany jest z Grupg PCC, poczgtkowo jako wtasciciel i
zarzqdzajgey Petro Carbo Chem
Rohstoffhandelsgesellschaft GmbH w Duisburgu (Niemcy).
Po wydzieleniu z jej struktur w 1998 roku spotki PCC AG (od
2007 roku PCC SE) objqt funkcje Prezesa Zarzqdu. Waldemar
Preussner jest jedynym akcjonariuszem PCC SE i obecnie
petni funkcje Przewodniczgcego Rady Administrujgcej PCC
SE.

Jest cztonkiem Rad Nadzorczych wielu spoétek z Grupy PCC,
w tym PCC Rokita SA (Zastepca Przewodniczgcego), PCC
Consumer Products S.A. (Przewodniczqcy), PCC Synteza S.A,
MCAA SE oraz jest cztonkiem Rad Nadzorczych w spétkach
zaleznych PCC Rokita SA, w tym distripark.com Sp. z 0.0.i PCC
Prodex Sp. z o.0.

W 2009 r. podczas Dolnoslgskiego Forum Politycznego i
Gospodarczego w Krzyzowej zostat uhonorowany Polsko-
Niemieckg Nagrodq Gospodarczg za szczegblne zastugi w
rozwoju polsko-niemieckiej wspotpracy gospodarczej.

W Radzie Nadzorczej Spotki zasiada od 17 maja 2012 r.

Alfred Pelzer wyksztatcenie wyzsze uzyskat na Wyzszych
Studiach Zarzqdzania na Uniwersytecie w Siegen, Niemcy.
Dodatkowe Studia Jezyka Rosyjskiego dla ekonomistow
ukonczyt z tytutem doktora nauk ekonomicznych na
Akademii Politechnicznej w Minsku (obecnie Biatoruski
Narodowy Uniwersytet Techniczny), Biatorus.

Od 2000 roku petnit funkcje Cztonka Zarzgdu PCC AG
(obecnie PCC SE). Od roku 2007 jest Dyrektorem
Zarzqdzajgcym PCC SE  oraz Wiceprezesem Rady
Administrujgcej PCC SE.

Dr Alfred Pelzer petni funkcje Przewodniczqcego Rad
Nadzorczych wielu spétek z Grupy PCC, w tym PCC Rokita
S.A, PCC Intermodal S.A,, PCC Synteza S.A. i PCC IT S.A. oraz
jest cztonkiem Rad Nadzorczych m.in. w PCC MCAA Sp. z o.0.

W Radzie Nadzorczej Spotki zasiada od 17 maja 2012 r.

Robert Pabich ukoficzyt Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu w zakresie specjalizacji Zarzqgdzanie finansami. W
latach 2001-2014 pracowat w dziatach audytu i doradztwa
gospodarczego spotek Arthur Andersen (2001-2002),
Ernst&Young (2002-2003) oraz Deloitte (2003-2014), gdzie
od 2006 roku zajmowat stanowiska menadzerskie, a od 2011
roku stanowisko dyrektora w dziale audytu. W roku 2007
uzyskat  uprawnienia  biegtego rewidenta i byt
zaangazowany migdzy innymi w badanie sprawozdan
finansowych grup kapitatowych notowanych na gietdzie
oraz spoétek z branzy chemicznej, jak réwniez projekty
optymalizacyjne oraz zwigzane z pozyskiwaniem kapitatu.
Od roku 2014 prowadzi wiasnq dziatalno$¢ konsultingowg w
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zakresie ustug biegtego rewidenta. Jest prezesem zarzgdu i
gtbwnym udziatowcem w spdtce uprawnionej do badania
sprawozdan finansowych Robert Pabich sp. z 0.0, ktéra
specjalizuje sie w wycenach instrumentéw finansowych.

Funkcje cztonka Rady Nadzorczej w PCC Rokita petni od 12
listopada 2014 roku.

Arkadiusz Szymanek od 2010 r. jest profesorem
nadzwyczajnym Politechniki Czestochowskiej, z ktérg
zwigzany jest od 1995 r. Obecnie jest pracownikiem Instytutu
Maszyn Cieplnych, Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i
Informatyki na Politechnice Czestochowskiej. Stopief
doktora habilitowanego uzyskat w 2009 r. na Uniwersytecie
w Zylinie, a stopien doktora w 2000 r. na Politechnice
Wroctawskiej w Instytucie Techniki Cieplnej i Mechaniki
Ptynéw. Natomiast tytut magistra inzyniera uzyskat w 1995
roku na Politechnice Czestochowskiej na Wydziale
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, kierunek Inzynieria
sanitarna.

Prof. Arkadiusz Szymanek w okresie 2001-2010 byt zastepcq
kierownika Katedry Ogrzewnictwa, Wentylacji i Ochrony
Atmosfery Politechniki Czgstochowskiej. W latach 2010-2012
petnit funkcje zastepcy Dyrektora Instytutu
Zaawansowanych Technologii Energetycznych Politechniki
Czestochowskiej, a w okresie 2014-2016 Dyrektora Centrum
Innowacji w Energetyce Politechniki Czestochowskiej. Od
2016 do 2018 roku byt Przewodniczgcym Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw dziatalnosci
upowszechniajgcej nauke przy Ministerstwie Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

W latach 2004-2006 petnit funkcje Przewodniczqgcego Rady
Nadzorczej WKG Sp. z 0.0. w Raciszynie. Od 2007 roku do
chwili obecnej jest Cztonkiem Rady Nadzorczej spoiki
Ekologistyka Sp. z 0.0, spotki zaleznej od PCC Rokita.

Prof. Arkadiusz Szymanek posiada dorobek naukowy w
postaci ponad 120 publikacji naukowych jako autor
monografii i autor lub wspoétautor publikacji  w
czasopismach naukowych. Jest wspoétautorem 10 patentow
i wielu zgtoszef patentowych. Jest takze autorem ponad 100
niepublikowanych prac dla polskiego przemystu. Jest
czionkiem wielu organizacji, m.in. Polskiego Zwigzku
Inzynierow i Technikbw czy Zrzeszenia Audytorow
Energetycznych.

Funkcje cztonka Rady Nadzorczej w PCC Rokita petni od 11
stycznia 2017 roku.

Mariusz Dopierata wyksztaicenie wyzsze uzyskat na
Politechnice  Szczecinskiej] na Wydziale Technologii
Chemicznej, specjalizacja  Podstawowa  technologia
chemiczna oraz na Politechnice Wroctawskiej, kierunek
Zastosowanie mikrokomputerow w chemii i technice.
Ukonczyt rowniez Polsko-Niemieckie Studium Menedzerskie
dla kadry kierowniczej na Wroctawskiej Szkole Zarzqdzania.

Mariusz Dopierata to dtugoletni, obecnie emerytowany,
pracownik PCC Rokita SA. Zajmowat stanowiska zwigzane
z produkcjg  produktéw chemicznych  wytwarzanych
w Spoétce. W latach 1997-2001 byt Dyrektorem Kompleksu

Rokopole. Nastepnie do 2004 roku byt specjalistqg kierujgcym
zespotem techniczno-badawczym i aplikacyjno-
badawczym w Kompleksie Rokopole. Od 2004 r. zajmowat
stanowisko Gtéwnego Technologa Kompleksu Chlorowego
PCC Rokita.

W okresie 08.2004-11.2014 petnit funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej PCC Rokita SA. Od 2004 do 14.01.2016 petnit
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej spétki LabAnalityka Sp.
z 0.0, spotki zaleznej od PCC Rokita SA. Natomiast w latach
2010-2012 byt Cztonkiem Rady Nadzorczej Zaktadu
Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z o0.0. w Brzegu Dolnym.
Obecnie funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w PCC Rokita
petni od 11.01.2016 r.

Sposéb dziatania Rady Nadzorczej PCC Rokita wraz z jej
uprawnieniami reguluje Kodeks Spotek Handlowych, Statut
Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej Spotki.

Kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig
Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnoSci. Od
momentu dopuszczenia akcji Spoétki do obrotu na rynku
regulowanym i tak dtugo jak akcje Spotki pozostawaé bedg
w tym obrocie, Rada Nadzorcza dziata¢ bedzie takze na
podstawie  stosowanych przez  Spoétke  aktualnie
obowiqzujgcych Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zgodnie ze Statutem Spoétki do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy miedzy  innymi monitorowanie procesu
sprawozdawczosci  finansowej, skutecznosci systemoéw
kontroli ~ wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzqdzania  ryzykiem, monitorowanie = wykonywania
czynnosci rewizji finansowej, monitorowanie niezaleznosci
biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdanh finansowych, wyrazanie zgody na dokonanie
czynnosci prawnej, jesli skutkiem jej jest zaciqgniecie
zobowigzania o wartosci przekraczajgcej 3 min PLN brutto,
aw szczegblnosci czynnosci prawnych powodujgcych
zbycie lub nabycie papieréw wartosciowych lub praw z nich
wynikajgcych lub nabycie rzeczy lub praw majgtkowych,
zaciggniecie pozyczki pienieznej lub kredytu, udzielenie
gwarancji lub poreczenia na rzecz podmiotu trzeciego,
wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub
udziatu w uzytkowaniu wieczystym, wyrazanie zgody na
emitowanie takich obligacji, ktérych emisja nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

W ramach szczegélnych obowiqzkéw Rada Nadzorcza
ocenia ponadto wnioski Zarzgdu dotyczqce podziatu zysku
albo pokrycia straty, sprawozdania finansowe Spétki oraz
sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spofki, a takze sktada
Walnemu Zgromadzeniu pisemne sprawozdania z wynikow
tej oceny. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw
Zarzgdu oraz ustala zasady i wysoko$¢ ich wynagrodzen,
zawiesza z waznych powodéw cztonkédw Zarzgdu Spoiki,
atakze deleguje swoich czionkéw do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzgdu nie moggcych
sprawowaé swoich czynnosci.
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Sposéb funkcjonowania Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu Spotek
Handlowych, Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym. Ponadto
posiedzenia zwotywane sq na pisemny wniosek Zarzgdu
bqdz cztonka Rady Nadzorczej. W takim przypadku
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie
w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkédw Rady
Nadzorczej w sposéb okreSlony w regulaminie Rady
Nadzorczej oraz obecnos¢ co najmniej potowy ogoélne;j liczby
cztonkow.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng
wigkszoscig gtoséw wszystkich obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat
w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc swdj
gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzqgdku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej. Tryb ten nie dotyczy wyboréw
Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczgcego  Rady
Nadzorczej oraz powotania, odwotania i zawieszania
w czynnosciach cztonka Zarzqdu.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete takze bez
odbycia posiedzenia, w drodze pisemnego gtosowania lub
przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sig na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni
o treSci projektu uchwaty. Tryb ten nie dotyczy wyboréw
Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczgcego  Rady
Nadzorczej oraz powotania, odwotania i zawieszania
w czynnosciach cztonka Zarzqdu.

Rada Nadzorcza wykonuje czynnosci kolegialnie w formie
uchwat, moze jednak delegowa¢ czionkébw do
indywidualnego wykonywania poszczegélnych czynnosci
nadzorczych.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego oraz jednego lub dwéch zastepcoéw
przewodniczgcego i sekretarza oraz odwotuje te osoby
zfunkcji. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zwotuje
posiedzenia Rady i im przewodniczy. Przewodniczgcy
ustepujqcej Rady Nadzorczej zwotuje pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady Nadzorczej. Jezeli przewodniczgcy
ustepujqgcej Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia
w terminie dwéch tygodni od dnia wyboru nowej Rady
Nadzorczej, to zobowigzanym do zwotania nowo wybranej
Rady Nadzorczej jest Prezes Zarzgdu Spotki.

W okresie objetym raportem Rada Nadzorcza odbyta pie€
protokotowanych posiedzen: 9 marca 2021r,, 25 maja 2021,
22 czerwca 2021 r, 21 wrze$nia 2021 r, 7 grudnia 2021 r.
Wszystkie zwotane posiedzenia odbyty sie w sktadzie
umozliwiajgcym podejmowanie uchwat.

Oprécz ww. posiedzeh podejmowano réwniez uchwaty przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ (ktére po podjeciu zostaty réowniez
zaprotokotowane).

W okresie objetym raportem tj. od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 roku Rada Nadzorcza PCC Rokita rozpatrywata sprawy
wynikajgce z postanowien Kodeksu Spétek Handlowych, jak
rbwniez inne sprawy, w tym powigzane z biezgcg
dziatalnoscig Spoétki, m.in. w zakresie:

— oceny sprawozdania finansowego Spotki oraz Grupy
Kapitatowej a takze sprawozdania Zarzqdu z
dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej, zarbwno co do
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i stanem
faktycznym, oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej i Spdbtki oraz oSwiadczeh
dotyczgcych Komitetu Audytu i wyboru firmy
audytorskiej a takze wniosku Zarzqdu co do
przeznaczenia zysku oraz sktadania Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw tej oceny jak rowniez rekomendaciji w sprawie
udzielenia dla Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonania obowigzkéw,

— zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu
Audytu Spbtki oraz przyjecia sprawozdania Rady
Nadzorczej z dziatalnosci,

— przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach za lata
2019-2020,

— zatwierdzenia rocznego budzetu Spotki i Grupy
Kapitatowej,

— potwierdzenia aktualnosci kryteribw Okresowej Oceny
Transakcji z Podmiotami Powigzanymi,

— wyrazenia, na wniosek Zarzgdu, zgody na dokonanie
czynnoéci  prawnych,  ktérych  skutkiem  byto
zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajgcej
trzy miliony PLN brutto, a w szczegdlnoéci zatwierdzanie
projektow inwestycyjnych, zbycie lub nabycie rzeczy lub
praw majgtkowych, zaciggniecie pozyczki pienieznej
lub kredytu, udzielenie gwaranciji lub porgczenia na
rzecz podmiotu trzeciego,

— wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego,

— opiniowania projektdbw Uchwat majgcych  byé
przedmiotem Walnego Zgromadzenia,

— przyznania premii i nagréd na rzecz cztonkdw Zarzgdu,

- wyrazenia zgody na inne czynno$ci nie wymienione w
Statucie Spotki.

Komitet Audytu

W Radzie Nadzorczej PCC Rokita SA funkcjonuje Komitet
Audytu, ktéry petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla
Rady. Komitet Audytu wykonuje czynno$ci przewidziane
Regulaminem Rady Nadzorczej, Regulaminem Komitetu
Audytu, przepisami ustawy o biegtych rewidentach,
Rozporzqgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych
wymogow dotyczgcych ustawowych badaf sprawozdan
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finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce
decyzje Komisji 2005/909/WE (dalej: ,rozporzgdzenie
537/2014") i regulacjami z zakresu spétek publicznych oraz
wynikajgcymi z uchwat Rady Nadzorczej.

Do zadaf Komitet Audytu nalezg miedzy innymi zadania
wynikajgce z art. 130 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach tj.:

1) monitorowanie:

a. procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

b. skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i
systemoéw zarzqdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej,

c. wykonywania  czynnosci  rewizji  finansowej,
w szczegblnoSci  przeprowadzania przez  firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich
wnioskéw i ustalef Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegélnosci w przypadku,
gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego
Swiadczone sq przez firme audytorskq inne ustugi niz
badanie;

3) informowanie rady nadzorczej o wynikach badania oraz
wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do
rzetelnoSci sprawozdawczosci finansowej w jednostce
zainteresowania publicznego, a takze jaka byta rola
komitetu audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta
oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedqcych badaniem w jednostce
zainteresowania publicznego;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme
audytorskg przeprowadzajgcqg badanie, przez podmioty
powigzane z tq firmq audytorskq oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych
badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez
jednostke zainteresowania publicznego;

8) przedstawianie radzie nadzorczej rekomendagii
dotyczqcej powotania podmiotu dokonujgcego badania
sprawozdan finansowych, zgodnie z politykami i procedurgq,
o ktérych mowa w pkt 5)-7);

9) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie
rzetelnoSci  procesu  sprawozdawczosci  finansowej
w jednostce zainteresowania publicznego.

W roku 2021 Komitet Audytu odbyt cztery protokotowane
posiedzenia: 9 marca 2021 r., 22 czerwca 2021 r,, 21 wrzednia
2021r,, 7 grudnia 2021 r.

Na dzief 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien publikacji
raportu rocznego w sktad Komitetu Audytu wchodzq:

- Robert Pabich — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
- Arkadiusz Szymanek — Cztonek Komitetu Audytu,
- Mariusz Dopierata — Cztonek Komitetu Audytu.

Robert Pabich i Arkadiusz Szymanek spetniajg ustawowe
wymogi niezaleznosci okre$lone w ustawie o biegtych
rewidentach.

Arkadiusz Szymanek i Mariusz Dopierata posiadajq wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata PCC Rokita a
Robert Pabich posiada wiedze i umiejetnoSci w zakresie
rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych.

Swiadczenie przez firme audytorskg ustug dozwolonych
niebedqcych badaniem

W 2021 roku Emitent korzystat z ustug firmy audytorskiej UHY
ECA Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciq Sp. k.,
ktérej wyboru poprzez przedtuzenie wspotpracy dokonata
Rada Nadzorcza Spétki w 2020 roku na podstawie
obowiqzujgcej w Spoétce Polityki i procedury wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania jednostkowych
oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych. Umowa o
badanie i ocene sprawozdan finansowych zawarta 24
czerwca 2020 roku dotyczy badania jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2020 i 2021. W 2021 r. na rzecz Spotki Swiadczone
byty przez firme audytorskg badajgcq sprawozdanie
finansowe Spoétki za 2020 r. oraz skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za 2020 r.
nastepujgce dozwolone ustugi niebedqce badaniem:

- ustuga przeglgdu poétrocznego skonsolidowanego
sprawozdania  finansowego  PCC Rokita  SA
sporzqgdzonego za okres 01.01.2021 r. - 30.06.2021 .,

- ustuga weryfikacji wyliczenia wartosci wspétczynnika
intensywnosci zuzycia energii elektrycznej ,Ei” zgodnie z
art. 52 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
odnawialnych zrédtach energii (Dz.U. 2020, poz. 261) w
oparciu o KSUA 3000 w brzmieniu MSUA 3000, wraz ze
sporzqgdzeniem raportu atestacyjnego zawierajgcego
opinie biegtego rewidenta potwierdzajgcqg
prawidtowoS¢  wyliczenia  wartoSci  wspdtczynnika
intensywnosci zuzycia energii elektrycznej ,Ei”,

- ustuga weryfikacji rocznego pakietu konsolidacyjnego
sporzqgdzonego na dzief 31.12.2020 r.

- ustuga sprawdzenia zgodnosci skonsolidowanego
sprawozdania  finansowego  sporzqdzonego @ w
jednolitym elektronicznym formacie raportowania z
wymogami rozporzgdzenia o standardach technicznych
dotyczqcych specyfikacji jednolitego elektronicznego
formatu raportowania wraz z przedtozeniem opinii
biegtego rewidenta,

- ustuga oceny sprawozdania o wynagrodzeniach za lata
2019-2020 w oparciu o KSUA 3000, zgodnie z art. 90g. ust.
10 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw  finansowych do
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zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych wraz z przedtozeniem raportu
atestacyjnego.

W roku 2021 firma audytorska $wiadczyta na rzecz Spoiki
rébwniez ustuge badania pétrocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spoétki za okres 01.01.2021 r. —
30.06.2021r.

W 2022 roku tj. w okresie do dnia publikacji niniejszego
raportu firma audytorska Swiadczyta na rzecz Spétki:

- ustuga weryfikacji rocznych pakietéw konsolidacyjnych
sporzqgdzanych na dzien 3112.2021r,,

- ustuga sprawdzenia zgodnosci skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok 2021 sporzqgdzonego w
jednolitym elektronicznym formacie raportowania z
wymogami rozporzqdzenia o standardach technicznych
dotyczqgcych specyfikacji jednolitego elektronicznego
formatu raportowania wraz z przedtozeniem opinii biegtego
rewidenta

- ustuga oceny sprawozdania o wynagrodzeniach za rok
2021 w oparciu o KSUA 3000, zgodnie z art. 90g. ust. 10
Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych wraz z przedtozeniem
raportu atestacyjnego.

Komitet Audytu po dokonaniu oceny niezaleznosci firmy
audytorskiej wyrazit zgode na Swiadczenie wszystkich ww.
ustug.

Infformacja o  wynagrodzeniu  firmy  audytorskiej
prezentowana jest w nocie 1112 skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PCC Rokita
za 2021 rok.

Gtéwne zatozenia polityk opracowanych i przyjetych przez
Komitet Audytu

Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania, zgodnie ze Statutem Spotki, przewiduje, ze wyboru
podmiotu uprawnionego do badania ustawowego
dokonuje Rada Nadzorcza. Przyjeta Polityka ma zapewnic
wybor takiej firmy audytorskiej, ktéra przeprowadzi badanie
ustawowe Spoétki z zachowaniem zasad bezstronnosci,
niezaleznosci, niedyskryminaciji, zasad etyki zawodowej oraz
standardéw obowiqzujgcych w zakresie przeprowadzania
badania, oraz przy poszanowaniu praw firm audytorskich
umieszczonych w wykazie publikowanym przez Polskg
Agencje Nadzoru Audytowego na podstawie art. 91 ustawy
o biegtych rewidentach.

Z zastrzezeniem sytuacji, gdy nastgpuje przedituzenie
umowy o badanie, Komitet Audytu przedstawia Radzie
Nadzorczej rekomendacje sporzgdzonq w nastepstwie
procedury wyboru zawierajgcq przynajmniej dwie
mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem
oraz wskazaniem uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu
wobec jednej z nich, zawierajgcg oswiadczenie, ze
rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich oraz
zawierajgcq stwierdzenie, ze Spétka nie zawarta umoéw

zawierajqcych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. ba
ustawy o rachunkowosci. Natomiast w przypadku, gdy
wybér firmy audytorskiej zwiqgzany jest z przedituzeniem
umowy o badanie z dotychczasowq firmg audytorskq,
rekomendacja Komitetu Audytu zawiera wskazanie firmy
audytorskiej, ktoérej proponuje ponownie powierzy¢ badanie,
oSwiadczenie, ze rekomendacja jest wolna od wptywow
stron trzecich oraz stwierdzenie, ze Spétka nie zawarta umoéw
zawierajqcych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. ba
ustawy o rachunkowosci.

Komitet Audytu na etapie przygotowania rekomendacji,
a Rada Nadzorcza na etapie wyboru firmy audytorskiej,
moze bra¢ pod uwage m.in. nastgpujgce kryteria:
dotychczasowe  doswiadczenie  firmy  audytorskiej
w badaniu sprawozdah finansowych oraz
skonsolidowanych sprawozdahn finansowych jednostek;
dotychczasowe  doswiadczenie  firmy  audytorskiej
w badaniu sprawozdan finansowych spdtek publicznych;
zdolnos¢, w tym kadrowq i organizacyjng, zapewnienie
Swiadczenia petnego zakresu ustug okreSlonych przez
Spotke  w zapytaniu ofertowym przy uwzglednieniu
zawodowego charakteru tej dziatalnosci; bezstronnosé
i niezaleznos¢ firmy audytorskiej wzgledem Spotki i Grupy
Kapitatowej, spetnienie warunkéw w zakresie rotacji firmy
audytorskiej oraz kluczowego biegtego rewidenta zgodnie
zustawq o biegtych rewidentach oraz rozporzqdzeniem
537/2014, przestrzeganie  przez firme  audytorskg
standardéw w zakresie badania sprawozdan finansowych,
inne uzasadnione kryteria, w zalezno$ci od uznania Komitetu
Audytu oraz Rady Nadzorczej.

Zgodnie z obowigzujgcqg w 2021 r. Politykq i procedurqg
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
jednostkowych  oraz  skonsolidowanych  sprawozdan
finansowych, Rada Nadzorcza przy wyborze firmy
audytorskiej zobowigzana byta kierowa¢ sie: zasadq rotaciji
firmy audytorskiej, zgodnie z ktérg maksymalny czas
nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych,
przeprowadzonych przez tg samqg firme audytorskq lub
firme audytorskg powiqzang z tq firmg audytorskg lub
jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w pafstwach Unii
Europejskiej, do ktorej nalezq te firmy audytorskie, nie moze
przekracza¢ 5 lat, zasadq karencji firmy audytorskiej,
zgodnie z ktérg po uptywie maksymalnego okresu
nieprzerwanego trwania zlecenia, dotychczasowa firma
audytorska nie podejmuje badania ustawowego Spotki
w okresie kolejnych czterech lat, zasadq rotacji kluczowego
biegtego rewidenta, zgodnie z ktoérq kluczowy biegty
rewident nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego
w Spoétce przez okres dtuzszy niz 5 lat, kluczowy biegty
rewident moze ponownie przeprowadzi¢ badanie ustawowe
Spotki po uptywie co najmniej 3 lat od zakonczenia
ostatniego badania ustawowego oraz zasadq wyboru firmy
audytorskiej na okres minimum dwéch lat. W zwiqzku ze
zmiang powszechnie obowiqzujgcych w tym zakresie
przepisdw prawa, tj. uchyleniem art. 134 ust. 1 ustawy o
biegtych rewidentach, w styczniu 2022 r. Polityka i procedura
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
jednostkowych  oraz  skonsolidowanych  sprawozdan
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finansowych zostata dostosowana do zmienionych
regulacji dotyczgcych rotacji firmy audytorskiej, wobec
czego aktualnie maksymalny czas nieprzerwanego trwania
zlecenh badah ustawowych, przeprowadzonych przez tqg
samgq firme audytorskg lub firme audytorskg powigzang z tg
firmg audytorskg Iub jakiegokolwiek cztonka sieci
dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do ktérej nalezg
te firmy audytorskie, nie moze przekraczac 10 lat.

Organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udziatu
w procedurze wyboru firm, ktére uzyskaty mniej niz 15%
swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od
jednostek zainteresowania publicznego w danym parstwie
Unii  Europejskiej w poprzednim roku kalendarzowym,
zamieszczonych w wykazie firm audytorskich, o ktérych
mowa w art. 91 ustawy o biegtych rewidentach. Spoétka oraz
Komitet Audytu uwzgledniajg w procedurze wyboru wszelkie
ustalenia lub wnioski zawarte w rocznym sprawozdaniu
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art.
90 ust. 5 ustawy o biegtych rewidentach, moggce wptyngé
na wybor firmy audytorskiej, o ile takie sprawozdanie zostato
opublikowane przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego.

Polityka Swiadczenia przez firme audytorskq
przeprowadzajgcq badanie, przez podmioty powigzane z tq
firmq audytorskqg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedqcych badaniem przewiduje, ze
Komitet Audytu wydaje decyzje na Swiadczenie ustug
niebedqcych badanem po dokonaniu oceny, czy dana
ustuga jest dozwolona, czy dana ustuga nie jest zabroniona
oraz czy nie istniejg zagrozenia niezaleznoSci firmy
audytorskiej. O swojej decyzji Komitet Audytu zawiadamia
niezwtocznie Rade Nadzorczqg oraz Zarzqd Spotki.
Swiadczenie ustug dozwolonych mozliwe jest jedynie
w zakresie niezwigzanym z politykqg podatkowqg Spotki oraz
po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozeh
i zabezpieczen niezaleznoSci. Biegty rewident lub firma
audytorska wykonujgca badanie ustawowe Spofki, oraz
cztionkowie ich sieci ani podmioty powigzane z biegtym
rewidentem lub firmg audytorskg, nie mogqg wykonywaé¢ na
rzecz Spofki, jej jednostki dominujgcej, ani zadnej spotki
z Grupy Kapitatowej Spotki w ramach Unii Europejskiej ustug
zabronionych niebgdgcych czynnosciami rewizji finansowej
w nastepujgcych okresach: w okresie od rozpoczecia
badanego okresu do wydania sprawozdania z badania oraz
w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym ww.
okres, w odniesieniu do ustug opracowywania i wdrazania
procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzqdzania
ryzykiem  zwiqzanych  z  przygotowywaniem lub
kontrolowaniem informaciji finansowych lub
opracowywanie i wdrazanie technologicznych systemoéw
dotyczqcych informacji finansowe;j.

Zarzqd

W sktad Zarzgdu Spétki wehodzi od jednej do pigciu oséb.
Zarzqd Spotki (Prezesa, Wiceprezesa oraz pozostatych
czlonkéw Zarzqdu) powotuje Rada Nadzorcza na okres
wspblnej trzyletniej kadencji. Liczbe czionkéw Zarzgdu
okre$la Rada Nadzorcza. Prezes Zarzgdu, Wiceprezes

Zarzqdu oraz Cztonkowie Zarzgdu mogq by¢ odwotani przez
Rade Nadzorczqg przed uptywem kadencji.

Na dzief 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien publikacji
raportu rocznego w sktad Zarzgdu Spotki wehodzili:

—  Wiestaw Klimkowski - Prezes Zarzqdu,
- Rafat Zdon - Wiceprezes Zarzgdu.

Wiestaw Klimkowski wyksztatcenie wyzsze uzyskat na
Uniwersytecie Wroctawskim na Wydziale Prawa i
Administracji, kierunek Prawo oraz kierunek Zarzgdzanie,
Administracja Publiczna.

Z PCC Rokita zwigzany jest od czerwca 1999 r, gdzie
rozpoczynat kariere na stanowisku Kierownika Projektu.
W 2002 roku objgt stanowisko Dyrektora Biura Nadzoru
Wiascicielskiego i Rozwoju Grupy Kapitatowej, a od 2005 r.
dodatkowo petnit funkcje Cztonka Zarzgdu. W 2010 roku
zostat powotany na stanowisko Dyrektora Generalnego i
Prezesa Zarzqgdu spoétki PCC Rokita S.A.

Wiestaw Klimkowski jest réwniez Prezesem Zarzqdu w PCC
PU Sp. z 0.0. oraz petni funkcje w innych spétkach Grupy PCC,
w tym m.in.: PCC EXOL S.A, Ekologistyka Sp. z 0.0, PCC Apakor
Sp. z 0.0, PCC Autochem Sp. z 0.0, CWB ,Partner” Sp. z 0.0,
LabAnalityka Sp. z 0.0, PCC Prodex Sp. z 0.0, PCC Therm Sp.
z 0.0, distripark.com Sp. z 0.0,, Elpis Sp.z 0.0, PCC IT S.A, PCC
Consumer Products S.A, PCC Consumer Products Kosmet
Sp. z o0.0. oraz prowadzi jednoosobowq dziatalno$¢
gospodarczq.

Pan Wiestaw Klimkowski jest aktywnym uczestnikiem dziatah
podejmowanych przez rézne stowarzyszenia i organizacje
dziatajgce w branzy chemicznej (np. Polska Izba Przemystu
Chemicznego czy Stowarzyszenie Zachodniopomorski
Klaster Chemiczny ,Zielona Chemia”). Bierze aktywny udziat
w konferencjach organizowanych przez branze chemiczng
(np. Il Forum Kampanii ,Polska Chemia”, Kongres Polska
Chemia czy Forum Ekonomiczne w Krynicy).

Rafat Zdon wyksztalcenie wyzsze uzyskat na Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu (obecnie  Uniwersytet
Ekonomiczny) na Wydziale Zarzqdzania i Informatyki,
kierunek: Finanse i Bankowo$¢. Dodatkowo ukonczyt
Maastricht School of Management na Wyzszej Szkole
Biznesu w Nowym Sgczu - National Louis University (MBA,
Industrial Policy & Corporate Strategy).

Z PCC Rokita zwiqzany jest od 2008 roku, gdzie poczgtkowo
petnit funkcje Dyrektora Finansowego. W styczniu 2010 r.
objgt dodatkowo funkcje Cztonka Zarzqdu tejze Spoiki.
W pazdzierniku 2010 zostat powotany na stanowisko
Wiceprezesa Zarzqdu.

We weczesniejszych latach pracowat migdzy innymi na
stanowiskach Zastepcy Dyrektora Finansowego ZPT w
Warszawie SA w Bunge Group Ltd; Dyrektora Finansowego
oraz Cztonka Komitetu Dyrekcyjnego w ICC Pastek Sp. z o.o.
w Bongrain Soparind Group oraz Dyrektora Finansowego i
Cztonka Zarzqgdu w Jaroma SA.
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Rafat Zdon jest rowniez Wiceprezesem Zarzgdu w PCC EXOL
SA, Cztonkiem Zarzgdu w PCC PU Sp. z 0.0. oraz petni funkcje
w innych spétkach Grupy PCC, w tym m.in: PCC BD Sp. z 0.0,
CWB ,Partner” Sp. z 0.0, LabAnalityka Sp. z o.0., LabMatic Sp.
z 0.0, ChemiPark Technologiczny Sp. z 0.0, PCC Consumer
Products Kosmet Sp. z 0.0, PCC Therm Sp. z o.0,
distripark.com Sp. z 0.0, PCC Prodex Sp. z 0.0. czy Elpis Sp. z
0.0. oraz prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg.

Spos6b dziatania Zarzgdu PCC Rokita wraz z jego
uprawnieniami reguluje Kodeks Spotek Handlowych, Statut
Spotki oraz Regulamin Zarzgdu Spoétki.

Kompetencje Zarzqdu

Zarzqd jest organem  kolegialnym, ktéry  kieruje
catoksztattem dziatalnosci Spétki. Zarzgd prowadzi sprawy
Spotki i reprezentuje jg na zewngtrz. Od momentu
dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym
i tak dtugo jak akcje Spotki pozostawac bedq w tym obrocie,
Zarzqd dziaota¢ bedzie takze na podstawie stosowanych
przez Spoétke aktualnie obowiqzujgcych Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych
w Warszawie SA.

Do kompetencji Zarzqdu nalezq wszystkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone dla innych organéw
Spoétki przez przepisy prawa lub Statut Spotki. Do
szczegblnych zadah Zarzqdu nalezg miedzy innymi:
przyjecie plandéw rocznych Spétki oraz ich korekty, okreslanie
strategii rozwoju Spotki oraz wszelkich planéw wieloletnich
a takze prognoz z ich wykonania, sporzqgdzanie sprawozdanh
finansowych Spotki zgodnie z wymogami przepiséw ustawy
o rachunkowosci i sprawozdan z dziatalnosci Spotki w roku
obrotowym.

Zarzqd nie ma szczegdblnych uprawnieh do podejmowania
decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Sposoéb funkcjonowania Zarzqgdu

Zarzqd dziata na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych,
Statutu oraz uchwalonego przez siebie regulaminu,
zatwierdzonego przez Rade Nadzorczq Spofki.

Do sktadania o$wiadczeh w imieniu Spotki wymagane jest
wspbétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzgdu albo tez jednego
cztonka Zarzqdu tqcznie z prokurentem.

Przy wykonywaniu swojej dziatalnosci Zarzgd obowigzany
jest wypetnia¢ swoje obowigzki ze starannoscig wymagang
w obrocie gospodarczym przy przestrzeganiu przepisdw
prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu Spétki oraz
uchwat i regulaminéw organdw Spofki.

Czes8¢ czynnosci dokonywanych przez Zarzqd wymaga
zgody Rady Nadzorczej, co zostato opisane w czesci
dotyczqgcej kompetencji Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Zarzqdu zwotuje Prezes Zarzqdu, a w czasie jego
nieobecnosci inny Cztonek Zarzqdu. Posiedzenia Zarzqgdu
zwotuje sie w sprawach i terminach okreslonych w Statucie
Spotki, w uchwale Zarzqgdu, Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia, a takze w innych sprawach i terminach, ktére
Prezes lub Cztonek Zarzgdu uzna za konieczne. Gtosowanie

na posiedzeniach jest jawne, ale kazdy z Cztonkéw Zarzqgdu
moze wnioskowaé o gtosowanie tajne. Uchwaly Zarzqgdu
zapadajq zwyktg wigkszoscig gtoséw. Z posiedzenia Zarzgdu
sporzqdza sig protokét podpisywany przez uczestniczqgcych
w posiedzeniu Cztonkéw Zarzqdu oraz jest sygnowany przez
protokolanta.

Rozstrzygniecia w formie uchwaty Zarzgdu wymagajg m.in.:
wszelkie sprawy wnoszone przez Zarzgd na Walne

Zgromadzenie i do Rady Nadzorczej, uchwalenie
Regulaminu Zarzqdu, uchwalenie Regulaminu
Organizacyjnego  Spdtki, wprowadzenie i zmiany

Regulaminu Pracy, okreslanie strategii rozwoju Spétki oraz
wszelkich planéw wieloletnich, zacigganie kredytow
i pozyczek, udzielanie gwarancji, poreczenia, weksli,
ustanawianie hipotek, zbywanie i nabywanie prawa
wiasnosci nieruchomosci, jak réwniez prawa uzytkowania
wieczystego gruntdw oraz udzielenie prokury.

W sporach miedzy Spoétkg a czionkami Zarzqgdu, Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza, ktérg moze reprezentowac
cztonek Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Rade Nadzorczqg albo petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu
System wynagrodzen stosowany w PCC Rokita jest Scisle
powiqgzany ze strategiq Spotki, jej celami krotko-
i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami
i wynikami. Odzwierciedla réwniez rozwigzania, ktére stuzg
unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej
oraz kluczowych menedzeréw jest wystarczajgcy dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach
niezbednych dla  wiasciwego  kierowania  Spoétkq
i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie jest
adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom
zakresu zadan.

Szczegbtowe informacje na temat wynagrodzeh cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu Spotki znajdujg sie w nocie
nr 1111 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej PCC Rokita, a docelowo znajdq sie takze w
Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach w roku
2021. W Spétce w kolejnych okresach mogg réwniez pojawic
si¢ potencjalnie nalezne korzysci dla cztonkéw kadry
zarzqdzajgce, wynikajgce z programu motywacyjnego.

W Spdtce od 31 sierpnia 2020 r. obowigzuje Polityka
Wynagrodzeh Czionkédw Zarzgdu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej Spotki PCC  Rokita S.A. przyjeta uchwatg
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a nastepnie
uszczegdtowiona uchwatg Rady Nadzorcze).

Polityka ma na celu przyczynienie si¢ do realizacji strategii
biznesowej Spotki, jej dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki, m.in. poprzez motywowanie czionkéw ww.
organdéw do efektywnej pracy na rzecz Spétki, zachecenie
ich do dtugoterminowej wspbtpracy oraz powigzanie ich
interesébw z interesami Spoétki. Rada Nadzorcza Spoiki
poczgwszy od 2021 r. corocznie przyjmowac bedzie
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktére podlega ocenie
biegtego rewidenta oraz zaopiniowaniu przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki.

Polityka Réznorodnosci

Petne  wykorzystanie potencjatu  pracownikéw, ich
réznorodnych umiejetnosci, doswiadczeh i talentow w
atmosferze szacunku i wsparcia to cele, jakie stawia Polityka
Réznorodnosci wdrozona w 2017 roku. Wszystkie jej zapisy
stanowig integraling cze$€ Kodeksu Postepowania
obowigzujgcego w PCC Rokita SA. Polityka R6znorodnosci w
PCC Rokita zostata oparta o zapisy Karty Réznorodnosci,
ktérq Spotka przyjeta do stosowania w roku 2015 i od tego
momentu jest jej formalnym Sygnatariuszem.

PCC Rokita wdrozyta zasady zarzqgdzania réznorodnosciq i
polityke rébwnego traktowania, majgc na uwadze
poszanowanie dla zréznicowanego, wielokulturowego
spoteczefistwa oraz ktadqc szczegdlny nacisk na réwne
traktowanie bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg¢,
stan zdrowia, rasg, narodowo$¢, pochodzenie etniczne,
religie, wyznanie, bezwyznaniowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiqzkowq, orientacje psychoseksualng,
tozsamos¢ ptciowq, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres
i podstawe zatrudnienia lub wspotpracy oraz inne przestanki
narazajgce na dyskryminacije.

Kluczowym dziataniem w zakresie realizacji  Polityki
R6znorodnosci jest tworzenie wtasciwej atmosfery w pracy,
ktéra sprawia, ze pracownicy czujg sie szanowani i
doceniani oraz majg poczucie, ze mogg rozwijac sig i w petni
realizowaé swoj potencjat zawodowy. W PCC Rokita
kreowana jest kultura, w ktérej panuje atmosfera dialogu,
otwarto$ci, toleranciji i pracy zespotowej, a takze podejscie
minimalizujgce ryzyka zwiqzane z utratqg wartoSciowych
pracownikow.

Przy wyborze wiadz spoétek oraz jej kluczowych menedzeréw
Spotka  dgzy do zapewnienia  wszechstronnoSci i
réznorodnoéci szczegblnie w obszarze pici, kierunkéw
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.
Decydujgcym aspektem sqg tu przede wszystkim wysokie
kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia
okreslonej funkciji.

Zagadnienia dotyczgce zachowan antymobbingowych
i antydyskryminacyjnych zostaty ujete w opisywanym
szerzej] w Kodeksie Postgpowania w Grupie PCC oraz
w o$wiadczeniu na temat informacji niefinansowych PCC
Rokita i Grupy Kapitatowej PCC Rokita.

Zarébwno w 2020 jak i w 2021 roku w Radzie Nadzorczej i
Zarzqdzie Spétki PCC Rokita zasiadato po 100% mezczyzn.



